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Cast A — Celkovy prehled

1. Predstaveni organizace ISEA

ISEA - institut pro socialni a ekonomické analyzy, z.s. , byl zaloZen v roce 2002, registraci u MVCR pod
¢.j. VS/1-1/49 485/02-R a nabytim ucinnosti nového obcanského zakoniku se stal od 1.ledna 2014,
stejné jako vSechna obcanska sdruzeni zapsanym spolkem. Nedilnou soucdsti této institucionalni
zmény byla dprava Stanov ISEA a jejich organli nejen vsouladu s nabytim Gcinnosti nového
obcanského zakoniku, ale také v souladu s novymi predpisy Evropské unie uc¢innymi od 1. 7. 2014,
kterymi jsou nafizeni Komise, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji uréité
kategorie podpory za slucitelné s vnitfnim trhem a Radmec pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a
inovaci.

Ucel a ¢innosti ISEA

ISEA je spolkem ve smyslu ustanoveni § 214 a nasl. zak. ¢. 89/2012 Sbh., obcansky zakonik (dale jen
,obcansky zakonik”), a jako takovy je pravnickou osobou zplsobilou k pravnimu jednani.

ISEA je samospravnd, dobrovolnd, nepoliticka a neziskova organizace zaloZend za ucelem napliiovani
verejné prospésného zajmu, kterym je transfer znalosti, odstrafovani diskriminace v pfistupu ke
vzdélani, diskriminace na trhu prace, snizovani propadu kompetenci a socidlni stratifikace, véda,
vyvoj a vyzkum a vzdélavani, $koleni a osvéta. Ucel spolku bude prosazovan pomoci instituce typu
zabyvajici se vyzkumem ¢i analyzou (policy analysis) a pUsobici jako flexibilni, sitova struktura na
pomezi oblasti vyzkumu, vzdélani a nevladniho sektoru.

Primarni neekonomickou cinnosti spolku (tj. hlavni ¢innosti spolku) je ochrana a uspokojeni zajmuU a
naplfiovani Ucelu, tak jak je stanoveno ve stanovach, a je provadéna uskute¢fiovanim zakladniho, a
aplikovaného vyzkumu, nebo experimentalniho vyvoje a Sifenim jejich vysledkl prostfednictvim
vyuky, publikovani, nebo transferu znalosti, kterym prispiva k formulaci a prosazovani ekonomickych
a socialnich strategii a uc¢innému resSeni spolecenskych a ekonomickych problém(, a verejné sireni
vysledk( téchto cinnosti formou vyuky, publikaci nebo transferu znalosti. ISEA provadi zakladni
vyzkum, a aplikovany vyzkum nebo experimentalni vyvoj a Sifi jejich vysledky prostifednictvim vyuky,
publikovani, nebo transferu znalosti, vede oddélené ucetnictvi pro tyto Cinnosti, coz jsou primarni
neekonomické cinnosti uvedené v bodu 3.1.1. Rdmce spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu,
vyvoje a inovaci tak, aby bylo zabranéno kfiZzovému financovani jinych ekonomickych a
neekonomickych ¢innosti organizace.

K napliovani dacelu a cild primarni neekonomické cinnosti se spolek ¢i jeho clenové ucastni
mezindrodnich a narodnich vyzkumnych nebo odbornych projektd a rozviji spolupraci s domacimi i
zahrani¢nimi institucemi a dalSimi subjekty obdobného zaméfeni, pfip. i s jednotlivymi experty.

.....

.....

podpora primarni neekonomické c¢innosti a hospodarné vyuZiti spolkového majetku. Predmétem
takové ostatni vedlejsi vydélecné ¢innosti mlze byt vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach
1 aZ 3 Zivnostenského zakona.

K podpore primarni neekonomické cinnosti spolek dle platnych stanov dale: miZe poskytovat
odborné poradenstvi, konzultace a Skoleni, testovani kompetenci; vykonavat dokumentacni, resersni,



edi¢ni, advokacni, publikacni a vydavatelskou ¢innost; vydavat a distribuovat vlastni publikace;
realizovat prizkumy, vyzkumy, analyzy i komplexni projekty; zpracovavat a prezentovat odborné a
védecké studie; poradat predndasky, semindre a konference véetné mezindrodnich; a vytvaret
platformy pro diskusi k tématim spadajicim do oblasti vyzkumné Cinnosti spolku, propagovat
vyzkumné a odborné projekty.

Nezavislost

Dominantnim finanénim partnerem ISEA byla dlouhodobé Nadace Open Society Fund Praha, diky
které je ISEA od svého zaloZeni financné i institucionalné nezavisla na statu ¢i zajmovych skupindch.
V soucasnosti tvoti finanéni zdroje Institutu zejména vynosy z védecké, vyzkumné, vyvojové a
projektové Cinnosti, vynosy z dusevniho vlastnictvi vyzkumu a vyvoje, dotace ze statniho rozpoctu,
jiné pfijmy nebo jiné pfispévky ze statniho rozpoctu, prostfedky z nenavratné zahrani¢ni pomoci
nebo prostfedky ze zdroji Evropské unie, a dale pak pfijmy z vlastni ¢innosti, dale patti mezi zdroje
pfijm0 rovnéz dary a prispévky pravnickych a fyzickych osob.

Verejna prospésnost ISEA

Poslanim spolku je pfispivat vlastni ¢innosti k dosahovani obecného blaha. Na rozhodovani ISEA jako
spolku mohou mit podstatny vliv jen bezihonné osoby. Spolek miZe nabyvat svij majetek pouze
z poctivych zdroji. Spolek hospodarné vyuziva své jméni k verejné prospésnému ucelu. V souladu se
znénim platnych stanov bude ISEA usilovat o ziskdni statusu verejné prospésnosti na zdkladé
pfislusnych pravnich predpist a jeho zapsani do spolkového rejstriku.

Naplnéni znakd vyzkumné organizace

ISEA naplfiuje znaky vyzkumné organizace dle zdkona ¢. 130/2002 Sh., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci a pfislusnych predpisi Evropské unie zejména tim, Ze:

- zdakladni c¢innosti spolku je v souladu s €l. 2.2 navazujicich dle stanov uskuteériovani zakladniho a
aplikovaného vyzkumu nebo experimentdlniho vyvoje a Sifeni jejich vysledkd prostfednictvim
vyuky, publikovani, nebo transferu znalosti;

- spolek vede v souladu s ¢l. 17. stanov oddélené uUcetnictvi pro tyto ¢innosti, coz jsou primarni
neekonomické ¢innosti uvedené v bodu 3.1.1. Ramce spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu,
vyvoje a inovaci tak, aby bylo zabranéno kfiZzovému financovani jinych ekonomickych a
neekonomickych ¢innosti organizace;

- vesSkery zisk pochazejici z ekonomickych nebo neekonomickych cinnosti podle bodu 3.1.1.
Ramce Spolefenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci, pokud jsou na jejich
financovani pouZity verejné prostiedky, se zpétné investuje do zakladniho vyzkumu nebo
aplikovaného vyzkumu nebo experimentalniho vyvoje nebo do Sifeni jejich vysledkl nebo do
vyuky;

- veskery zisk z transferu technologii je podle ¢l. 2.1.1 bodu 19 pism. b) Rdmce pro statni podporu

vyzkumu, vyvoje a inovaci reinvestovan do primarnich ¢innosti vyzkumné organizace.

- podniky a subjekty provadéjici hospodarskou ¢innost, které mohou uplatiiovat vliv na spolek
jako jeho clenové, nemaji pfednostni pfistup k vyzkumnym kapacitdm nebo vysledkdm vyzkumu
spolku, jichZ dosahl.



- Prava k vysledklim a jejich vyuZiti upravuje interni predpis.

2. Vliv a pristup k feSeni

ISEA je institut typu ,think-tank”, zabyvajici se vyzkumem ¢i analyzou (policy analysis) a plsobici jako
flexibilni, sitova struktura na pomezi oblasti vyzkumu, vzdélani a nevladniho sektoru. Naplfiovani
verejné prospésného zdjmu je odstranovani diskriminace v ptistupu ke vzdélani, diskriminace na trhu
prace a snizovani propadu kompetenci, socialni stratifikace, véda, vyvoj a vyzkum a vzdélavani,
Skoleni a osvéta probiha vyzkumem ¢&i analyzou (policy analysis) a plsobenim flexibilni sitové
struktury na pomezi oblasti vyzkumu, vzdélani a nevladniho sektoru.

Jiz dlouhodobé je v konkurenci think-tank( nejsilnéjsi strankou ISEA advokacni plsobeni ve verejném
zajmu. Mezi nejvyznamnéjsi vysledky advokaéniho pusobeni patfi novela zakona o DPH a novy vyklad
zakona o DPH pro vyzkum a vyvoj. Diky témto legislativnim a vykladovym zménam mohou cesti védci
z vysokych skol a vyzkumnych instituci Zadat o projekty ze zdrojd EU v desitkach miliont korun. Mezi
ukazatele vlivu ISEA a vysledky advokacni Cinnosti patti i fakt, Zze doporucéeni formulovand experty
ISEA jsou zvazovana nebo ptijata rozhodujicimi Ciniteli.

Proto je ISEA projektové zamérena na analyticky a odborné zaloZené porozuméni problémim vyvoje
spolecnosti (role ,,think-tank”), ve stejné mite pak i na ucinné plsobeni na verejnost a klicové skupiny
(role ,opinion maker”). Projekty zacinaji analyzou problému, pokracuji odbornou diskusi nad
predlozenym ndvrhem reseni (konference) a konci medialni prezentaci s cilem ziskat pro reseni
verejnost. Druha ,vrstva“ komunikace je urcena exekutivé, statni spravé a hlavnim vlivovym
skupindm. Velky diraz je kladen na ,definici problému”, tak aby se dafilo usmérniovat vefejnou
diskusi ke skute€né zdvainym a pritom nedostatecné diskutovanym otdzkam.Pokud jde o strategii
ISEA v prosazovani reforem v Ceském prostiedi a verejné plsobeni jejich ¢lenli zejména ve vztahu k
reformdm vzdélavaciho systému, jde o Ukol, ktery experti OECD oznacuji jako ,politickou ekonomii
reformy”, jejiz zvladnuti povaZuji za klicovy predpoklad Uspésnosti reformy.1 Politickd ekonomie
reformy pfitom neni nic jiného nez schopnost komunikovat dlouhodobé pozitivni efekty reformy
politikim, zajmovym skupinam i verejnosti, a prekonat tak prevaZujici kratkodobé horizonty
uvazovani, ve kterych zpravidla dominuji spiSe negativni efekty spojené s pocatecnimi ndklady
(obétmi) reformy.

Projektova prace expertd ISEA proto spociva v tom, jak paralelné s vytvarenim evidence pro spravné
nastaveni reforem (vyzkumy, simulaéni modely) a s jejich vlastni pfipravou koordinované pulsobit na
vSechny klicové aktéry tak, aby jednotlivé ndvrhy reformnich krok( narazely na co nejmensi
rezistenci. To je ukol, ktery se vymyka béZnému fizeni projektl. ISEA se jako think-tank aktivné
zapojuje do pfipravy vladnich dokument( a jejich prfipominkovani. Jeji clenové tak Cini nejen nepfimo
vystupovanim v médiich, ale také pfimo prostiednictvim &lenstvi v pracovnich skupinach pfi Ufadu
vlady, v pracovnich skupindch NERVu, jako poradci ministri. Clenové ISEA rovné? plsobi v rdmci
databaze konzultujicich nevladnich organizaci, kterou spravovalo ministerstvo vnitra, nyni je v gesci
Utadu vlady.

1 Addressing the Chalenges of Policy Implementation in Education. Issues for Discussion®, OECD, Paris, 2008



Méreni vlivu ISEA lze rozdélit na ukazatele poptavky a ukazatele dopadu

Poptavka po vyzkumnicich a nazorech ISEA

Mezi ukazatele poptavky patfi zajem o vyzkumniky ISEA jako uznavané autory na odbornych
narodnich a mezindrodnich konferencich, uznavané autory v odbornych periodicich a také v denicich.
Je rovnéz samoziejmosti, ze se pravidelné objevuji v rozhlase a televizi ve zpravodajskych a
diskusnich poradech. Nelze také opominout vysoké pocty ndvstév na webovych strankach ISEA z rfad
zaméstnancl statni spravy, novinarQ, politikd a studentl. K dal$im ukazatellm zajmu a poptavky
patfi permanentni konzultace poZadované vysokymi statnimi Gredniky i politiky, nebo ministerstvy a
vladnimi Urady. To napomaha vstficnému prostredi pro vliv na prosazovani myslenek a doporuéeni
ISEA.

Zamyslené vysledky (pfinos/dopad) na cilovou skupinu a dalsi nepfimé cilové skupiny
Dopad na podobu vlddnich materidld

Mezi ukazatele vlivu ISEA a vysledky jeji advokacni ¢innosti patfi i fakt, Ze doporuéeni formulovana
experty ISEA jsou zvaZovana nebo pfijimana rozhodujicimi Ciniteli. Mezi tyto Uspéchy lze zaradit
navrh reformy vysokého Skolstvi v podobé Bilé knihy tercidarniho vzdélavdni (Topolankova vlada
v roce 2009) a navrh reformy Finanéni pomoci studentim (Fischerova vlada v roce 2010). Na pfipravé
obou materiall, které byly projednany vladou, se zasadnim zplsobem podileli a koncepéni zmény
reforem formulovali pravé experti ISEA. Za zminku stoji i to, Ze oba navrhy byly vysoce hodnoceny i
nezdvislym expertnim tymem OECD. Audit OECD mimo jiné uvadi: ,Podle naSeho nazoru je schéma
studentské podpory ve vsech ohledech dobfe koncipovdno a je v souladu s nejlepsi mezinarodni
praxi“. Postup prace projektového tymu pod vedenim ¢len( ISEA byl rovnéZz hodnocen Ministerstvem
vnitra CR jako ptFiklad dobré praxe zapojovani vefejnosti do pfipravy vladnich dokumentd. V
neposledni fadé pak material Zavérecna zprava podskupin Narodni ekonomické rady vlady pro
konkurenceschopnost a podporu podnikani. (28.2.2011 http://www.vlada.cz/assets/media-
centrum/aktualne/NERV kap03.pdf). VlIadni navrhy, které hledaji oporu pro sva opatreni, cituji
zavéry studii ISEA, naptiklad MPSV: http://www.mpsv.cz/cs/19969 .

Dopad na studentské prace a mladou generaci

Kazdoroc¢né se na cleny ISEA obraceji studenti s Zddostmi o konzultace pfi psani bakalarskych a
diplomovych praci a vyuZivaji studii a analyz ISEA, které ve vice neZ 268 zavérecnych pracich cituji.
Vliv na mladou generaci, kterad se pripravuje ke vstupu na trh prace a budouci kariéry je neméné
vyznamnym prvkem plsobeni naseho think-tanku ve vefejném prostoru, a proto se také ¢lenové ISEA
Gcastni fady studentskych setkani a debat, napfiklad aktivit Ceské studentské unie, nebo Cashflow
klubu VSE. Kazdoro¢né se na jednotlivé ¢leny ISEA obraci pfiblizné 10-20 student(l ro¢né ze viech
univerzit po celé CR se zadosti o expertni rozhovor, stanovisko apod.

vsv

Dopad napfic politickym spektrem

Jako vyznamny je nutné zminit rovnéz vliv a dopad na celé politické spektrum, ktery mlizeme
dokumentovat v dil¢ich tématech, které ISEA identifikovala, nové popsala, a které si posléze politické
strany osvojily napfi¢ politickym spektrem, at je to finanéni pomoc studentim jako celek, anebo diléi


http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/NERV_kap03.pdf
http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/NERV_kap03.pdf
http://www.mpsv.cz/cs/19969

témata, kterd se objevovala v pribéhu let v podobé rliznych novel v Poslanecké snémovné, jako jsou
studentské pajcky, spofeni na vzdélani, pfileZitostna prace studentd, a fada dalsich.

Jak je vidét, vytyCené poslani se ISEA po celd léta dafi naplfiovat dlouhodobou pfitomnosti na ¢eské
verejné scéné, kdy si profesiondlni praci a soustavnym usilim o prezentaci a komunikaci vysledk
vydobyla pozici pfirozené autority v rdznych otazkach spolecenské debaty. Za své pulsobeni si ISEA
vybudovala tradici nestranného, nezavislého a odborné fundovaného institutu, ktery slouZi jako
opora obéanské spolecnosti a jako oponent ¢asto nekonzistentnich navrhi prichazejicich z politickych
stran nebo ze statni spravy. A konecné, dikazem verfejného zajmu o analyzy a doporuceni
formulované expertnim tymem ISEA je trvajici zajem o posledni publikace ISEA Analyza korupéniho
prosttedi v CR a Obé&ané v politice.

Dopad na odborné studie

le jiz samozfejmosti, Ze vyzkumniky ISEA cituji a Cerpaji z materiadld ¢lend ISEA také rGzné ,policy
studies”, coZ je z posledniho obdobi napfiklad studie McKinsey & Company ,Klesajici vysledky
¢eského zékladniho a stfedniho 3kolstvi: fakta a Fe$eni“ nebo studie Ceské bankovni asociace
,Vybrané problémy a vyhlidky c¢eského trhu prace”.

Popularizace a Siteni vysledk( vyzkumu

Do kategorie Sifeni vysledkd vyzkumu lze zaradit pravidelna vystoupeni ¢len( ISEA ve zpravodajskych
poradech televiznich a rozhlasovych stanic, publikace jejich ¢lank( v hlavnich denicich a
v renomovanych védeckych a odbornych ¢asopisech. Pfedstavitelé ISEA jsou zmifiovani v denicich MF
Dnes, Lidové noviny, Hospodafské noviny a Pravo, v periodikach HR Forum, HR Management, Britské
listy, Euro, Ekonom, Tyden, Respekt, Reflex, Noviny agentury Scio, Ucitelské listy, Ucitelské noviny,
dale pak v agenturnim zpravodajstvi CTK, v Czech Business Weekly, The Prague Post, Educational
Policy Institute Media Release, a na vlivnych internetovych portalech http://www.penize.cz,

http://vysokeskoly,cz.  http://ihned.cz,  http://www.fragmenty.cz,  http://www.skolaonline.cz,

http://www.libinst.cz, http://www.finance.cz, http://www.idnes.cz, http://www.europeum.org,

http://www.ucitelskelisty.cz, http://www.duchodovareforma.cz, http://www.kdpcr.cz,

http://www.euportal.cz, http://www.strukturalnifondy.info. Mezi odborné ¢asopisy, ve kterych ISEA

publikuje, pak patfi Sociologicky Casopis, dale casopis Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci
Férum socialni politiky, ¢asopis Prace & mzda nakladatelstvi odborné literatury Wolters Kluwer Ceska
republika a dalsi.


http://www.penize.cz/
http://vysokeskoly,cz/
http://ihned.cz/
http://www.fragmenty.cz/
http://www.skolaonline.cz/
http://www.libinst.cz/
http://www.finance.cz/
http://www.idnes.cz/
http://www.europeum.org/
http://www.ucitelskelisty.cz/
http://www.duchodovareforma.cz/
http://www.kdpcr.cz/
http://www.euportal.cz/
http://www.strukturalnifondy.info/

Cast B — Vyzkumna €innost

3. Vyzkumna Cinnost vybrané realizované projekty 2016

Vyzkumny projekt PIAAC — Kompetence v roce 2016

V projektu ,,Kompetence” je pozornost vénovana roli a vyznamu kompetenci na trhu prace a v Zivoté.
Vychazi z pfredpokladu, Ze v zasluhové orientované spolecnosti jsou lidé pfifrazovani do pracovnich
pozic nazakladé kompetenci ziskanych vevzdélavacim systému a timto systémem téz
certifikovanych. Otdzkou je, do jaké miry vzdélavaci systém skutecné rozviji kompetence odpovidajici
soucasnym a zejména budoucim trendiim na trhu préace a jak se na trhu prace i v Zivoté kompetence
skute¢né zhodnocuji. Vroce 2015 jsme se zaméfili zejména na rozdily v rozvoji a uplatiovani
kompetenci mezi muzi a Zenami. Publikované vysledky ukazuji, Ze ve formovani kompetenci Zeny
ponékud silnéji kapitalizuji rodinné prostiedi, muzi vice zhodnocuji nasledné vzdélavani. Matéjd,
AnyZovd a Simonovd vtomto projektu na datech empiricky ovéfili, Ze ,Existuje pfimy a
nezanedbatelny vliv socidlné-ekonomického statusu vychozi rodiny na urovefi kompetenci. Analyza
ale ukdzala, Ze vedle vlivu socidlné-ekonomického statusu vychozi rodiny existuje jesté silny vliv
vzdélani matky na dosaZené vzdélani i kompetence”.

Vyzkumny projekt Trest za materstvi v roce 2016

Dlavodem zaméreni tohoto projektu na situaci studentek, studujicich matek a absolventek vysokych
Skol je skutecnost, Ze jak ve svété, tak i u nds nejprve nepozorované, pozdéji vsak zcela zietelné doslo
k preklopeni poméru Sanci muzli a Zen na dosaZeni vysokoskolského vzdélani. Vyzkumy i statistiky
jasné ukazuji, Ze Zeny dnes vstupuji do tercidrniho vzdélavani ¢astéji nez muZi a Ze soucasné Castéji
nez muzi studium Uspé&$né ukonduiji ziskanim pfisluného diplomu. Zeny viak nyni ¢eka na trhu préce
vétsi konkurence. Nebudou jiZ jako v minulosti vstupovat do konkurence pfevdiné s muzi, ale ¢im dal
tim vétsi mérou si budou navzajem konkurovat s dalSimi Zenami, které prostifednictvim studia na
vysoké skole chtéji zalozit Uspésnou profesni kariéru a zvysit své Sance na trhu prace. Konkurence
sfér rodiny a zaméstnani bude tedy umocnovana rostouci konkurenci mezi Zenami samotnymi.
Nepochybné jde o vyvoj na Urovni dalekosahlé spolecenské zmény, ktery mize mit fadu konsekvenci,
jez se budou projevovat na trhu prace, vdemografickém vyvoji, v oblasti socidlnich a ekonomickych
nerovnosti atd. Projekt proto hleda cesty reSeni pro studujici matky, vychazi ze skute¢nosti, Ze zeny
jsou zhlediska orientace na vzdélani, jakoito predpokladu profesni kariéry, mnohem
diferencovanéjsi skupinou nez muzi. Musi totiz fesit dilema, které muzi zpravidla nepocituji, tj. ¢emu
dat prednost, zda rodiné (matefstvi) nebo profesnimu uplatnéni a kariéfe. Na tento problém se
zaméruje tento projekt, ktery si jako hlavni klade otazku, zda musi opravdu jit vtomto pripadé o
dilema, nebo zda neexistuje jina cesta.
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Vyzkumny projekt Matematika s chuti v roce 2016

Projekt Matematika s chuti probihal pilotné ve Skolnim roce 2012/13 ve 105 tfidach prvniho
a druhého stupné zakladnich $kol v celé Ceské republice. Jeho hlavnim cilem bylo umoznit zakdm
zaZivat v hodinach matematiky samostatné objevovani a ucitelim mozZnost se poucit o dopadu
samostatného objevovani na uéeni zakd: naptiklad zjistovat, zda jsou Zaci aktivnéjsi, v matematice si
vice Véri, lépe spolupracuji se spoluzaky, maji mensi strach udélat chybu, protoze védi, Ze je
pfrirozenou soucasti objevovani a vidy se na ni néco nauci, a podobné. Nutnou podminkou Uspéchu
bylo, aby ucitel dodrZzoval hlavni zasady konstruktivistického pristupu k vyucovani — mél je k dispozici
v metodickych podkladech na internetové strance projektu. Na konci $kolniho roku 2012/2013
zpracovali organizatoti projektu na zakladé dotaznikd a testd zpravu pro kazdého z ucitell tykajici se
postojd a vysledkd jejich z4ka a jejich zmén v priibéhu gkolniho roku. Ukolem ugitel(l bylo na zakladé
svych celorocnich zkusenosti a na zakladé zaslanych zprav provést reflexi prabéhu projektu a jeho
vysledk®: vypracovat tzv. Ohlédnuti. Slo o kratky strukturovany text (maximalné 3 strany) se
zavaznou osnovou, ktera byla zacilena naptiklad na ptinos projektu pro praci s heterogenni tfidou, na
propojeni ,bézné” a ,projektové” vyuky, na posouzeni délky a obsahu projektu, na zhodnoceni
pristupu Zakd k projektu a dopadu projektu na praci zaka i ucitele. V reflexich uditelé provadéli
rovnéz interpretaci vysledkud test( a dotaznikd. Ucitelé své reflexe zverejiiovali na svych blozich spolu
s dokumentaci ke svym projektim. Tyto prace jiz probihaly v rdmci pokracovani projektu Matematika
s chuti hrazeného z prostiedk MSMT. V roce 2015 pokracovalo zpracovani dat z dotaznikg,
pokracoval kvalitativni vyzkum v podobé strukturovanych rozhovor( s uciteli, doplnény o
dotaznikové Setfeni. V roce 2016 planujeme z tohoto kvalitativniho vyzkumu zpracovat odborny
¢lanek do recenzovaného ¢asopisu.

Opomijené dimenze lidského kapitalu 2014-2016

Opomijené dimenze lidského kapitalu: Role neekonomickych charakteristik a pfitaZlivosti na
pracovnim a snatkovém trhu a Zivotnich preferencich. Cilem projektu je rozsifit teorii i vyzkum
lidského kapitalu o dimenze osobni atraktivity a pfitaZlivosti v kontextu dalsich osobnostnich rysG a
kapitald (kognitivni schopnosti a kompetence, sebevédomi, socialni kapital, atd). | kdyZ sociologicka i
ekonomicka teorie zacina jejich vyznam reflektovat, jejich role v Zivotnim Uspéchu (mobilita, trh
prace, socialné ekonomicky status, manZelstvi, Zivotni styl a Zivotni satisfakce) zatim nebyla
uspokojivé empiricky provérena. Cili projektu bude dosazeno dalsim teoretickym rozpracovani
tématu a follow-up Setfenim na cca 2.200 respondentech z vyzkumu PIAAC (OECD Programme for
the International Assessment of Adult Competencies) z roku 2011 zaméfeném zejména na roli
vzdélani a mérenych kompetenci v Uspéchu na trhu prace. S vyuZitim unikdtnich empirickych dat
budeme testovat hypotézy o roli téchto dimenzi lidského kapitalu v Zivotnim Uspéchu a podpore
relevantnich politik, a to v kontextu formalniho vzdéldni, méfenych schopnosti a dovednosti,
socialniho kapitalu a dalSich potencialnich duleZitych osobnich charakteristik.
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Maturita efektivni a socialné spravedliva 2014-2016

Cesky vzdélavaci systém obsahuje prvky podporujici socidlni nerovnost v pfistupu k VS vzdélani.
Projekt si kladl za cil: empiricky ovéfit miru socialni podminénosti vlivnych faktord pFistupu k VS
vzdélavani (typ SS, vysledky maturitni zkousky, studijni aspirace) a jejich realny vliv; ovéfit uginnost
vyuZiti testu studijnich predpokladl srovnanim stavajictho a variantnich modell distribuce VS
vzdélavacich pfileZitosti; zpracovat metodiku nasazeni test( studijnich predpoklad(i do praxe, a to v
roviné jejich specifikace a tvorby, procesniho modelu administrace zkousky a vyhodnoceni jejich
vysledk( véetné interpretace vysledkd.

4. Sifeni znalosti, vysledki vyzkumu a popularizace vyzkumu

Vysledky zakladniho, aplikovaného vyzkumu nebo experimentalniho vyvoje jsou Sifeny
nediskriminacné prostfednictvim prednasek, seminard, kulatych stold, vyuky, publikovani, nebo
transferu znalosti. Odborné stati jsou dostupné na strankach ISEA v ¢asti vénované transferu znalosti
http://www.isea.cz/stati/.

Transferem znalosti se dle RAmce rozumi proces, jehoZ cilem je ziskavani, shromazdovani a sdileni
explicitnich a implicitnich znalosti vcetné dovednosti a kompetenci v ¢innostech spolku ISEA.
Vysledky vyzkumd, realizovanych tymy ISEA jsou zvefejiovany v zahraniénich i domacich védeckych
recenzovanych casopisech, nebo ¢asopisech impaktovanych, v odbornych védeckych publikacich,
jsou prezentovany na odbornych seminafich, mezindrodnich i narodnich konferencich a nova témata
jsou predkladana orgdnlm statni sprdvy, parlamentu a vzdéldvacim a dalSim institucim vcéetné
navrhll na systémové zmény ve spolec¢nosti. Mezi odborné casopisy, ve kterych ISEA m.j. publikuje,
pak patfi British Journal of Sociology of Education, Journal of Theoretical Politics, Sociologicky
Casopis/Czech Sociological Review, dale ¢asopis Socioldgia, Orbis Scholae, The British Journal of
Sociology of Education, Férum socialni politiky (VUPSV), ¢asopis Prace & mzda (Wolters Kluwer) a
dalsi.

Kategorie popularizace vyzkumu a Sifeni jeho vysledk( Siroké verejnosti zastfesuje veskeré aktivity
vedouci k rozsifovani obecného povédomi o vysledcich vyzkumnych projektl, jejich metodikach
srozumitelnou formou verejnosti. Cilem popularizace je poskytnutiinformaci Siroké verejnostia
snaha vzbudit zajem o spolecensky dlleZita témata. Do téchto aktivit Ize mimo jiné zaradit pravidelna
vystoupeni ¢lenl ISEA ve zpravodajskych poradech televiznich a rozhlasovych stanic, publikace jejich
¢lanka v hlavnich denicich a v renomovanych védeckych a odbornych ¢asopisech. Predstavitelé ISEA
jsou zminovani v denicich MF Dnes, Lidové noviny, Hospodarské noviny a Pravo, v periodikach HR
Forum, HR Management, Britské listy, Euro, Ekonom, Tyden, Respekt, Reflex, Noviny agentury Scio,
Ucitelské listy, Ucitelské noviny, déle pak v agenturnim zpravodajstvi CTK, v Czech Business Weekly,
The Prague Post, Educational Policy Institute Media Release, a na vlivnych internetovych portalech.
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Publikace

Institut ISEA publikuje pravidelné zpravy, které shrnuji hlavni vyzkumné aktivity institutu, prinaseji
prehled aktivit ¢len a definuji smér svého dalsiho plsobeni. Kromé toho ISEA publikuje vysledky
jednotlivych projektl ve formé SirSich, tématicky zamérenych publikaci. Publikace je rovnéZz moziné
zakoupit v knihkupectvi Academia na Vaclavském ndmésti, nebo prostfednictvim internetového
obchodu nakladatelstvi Academia http://www.academiaknihy.cz

RovnéZ je moiné si je zapQjCit ve vétsiné védeckych knihoven, mimo jiné napfiklad v Narodni
knihovné CR, Méstské knihovné v Praze, vknihovné Poslanecké snémovny Parlamentu CR,
v knihovné Akademie véd CR v Praze, v knihovné Narodniho muzea, v knihovné Pamétniku narodniho
pisemnictvi v Praze, Moravské zemské knihovné v Brné, ve Védecké knihovné v Olomouci,
Stfedoceské védecké knihovné v Kladné, v Jihoceské védecké knihovné v Ceskych Budé&jovicich, ve
Studijni a védecké knihovné Plzefiského kraje, v Severoceské védecké knihovné v Usti nad Labem, a
napfriklad také v knihovnach vysokych skol.

Z dosavadnich publikaci vyjimame:

Matéjh, Petr, Ondrej Schneider a lJifi Vecernik (eds.). Pro¢ tak téZko ... ? Praha: Institut pro
ekonomické a socidlni analyzy, 2003.

Matéjh, Petr a Jana Strakova (eds.). Vyssi vzdélani jen pro elitu ... ? Rozsah a zdroje nerovnosti v
pfistupu k vyssimu vzdéldni v Ceské republice. Praha: Institut pro ekonomické a socialni analyzy, 2003.

Matéjl, Petr a Jana Strakova (eds.). Na cesté ke znalostni spolecnosti. Kde jsme ... ? Kritickd analyza
soucasné situace. Vol. 1. Praha: Institut pro ekonomické a socialni analyzy, 2005.

Schneider, Ondrej a Jifi Vecernik. Public budgets in doldrums? Czech tax and benefit systems and
poverty trap. Praha: Institut pro socidlni a ekonomické analyzy, 2005.

Matéju, Petr a Jana Strakova (eds.). Na cesté ke znalostni spolecnosti. Jak ddl ... ? . Praha: Institut pro
ekonomické a socialni analyzy, 2006.

Smith, Michael L. Pfimd demokracie v praxi: Politika mistnich referend v Ceské republice. Praha:
Institut pro socialni a ekonomické analyzy, 2007.

Smith, Michael L. Vnimdni a realita korupce v Ceské republice. Praha: Institut pro socidlni a
ekonomické analyzy, 2008.

Smith, Michael L. Obc¢ané v politice: studie k participativni a primé demokracii ve stfedni Evropé.
Praha: Institut pro sociadlni a ekonomické analyzy, 2009.

Matéjl, Petr (eds.). Moc krdsy. Pomadhd krdsa a atraktivita k Zivotnimu tspéchu?. Praha: Karolinum,
2017.

Prava k vysledk(m a jejich vyuziti

Prava kvysledkim a jejich vyuZiti upravuje interni predpis ISEA. Jedna-li se o vysledek verejné
zakazky, ktery nelze chranit podle zakon( upravujicich ochranu vysledk( autorské, vynalezecké nebo
obdobné tvirci Cinnosti, je vlastnikem vysledk( poskytovatel a jejich zverejnéni a vyuZiti je mozné
pouze s predchozim pisemnym souhlasem poskytovatele vyukou nebo vefejnym sifenim vysledkd
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vyzkumu na nevyluéném a nediskriminacénim zdkladé.Jde-li o vysledek verejné zakazky, ktery lze
chranit podle zakonU upravujicich ochranu vysledkll autorské, vynalezecké nebo obdobné tvardi
¢innosti, potom ISEA, pokud poskytovatel nestanovi jinak, musi uplatnit pravo k vysledkiim, zajistit
jejich pravni ochranu a po jejim udéleni poskytnout poskytovateli neomezeny bezplatny ptistup
k tomuto vysledku a nediskriminacni pfistup tfetim stranam.

Pro vyuZiti vysledk, s vyjimkou ustanoveni predchozich odstavcu, plati, Ze je-li pfijemcem vyzkumna
organizace nebo vyzkumna infrastruktura a ma-li vyluénd prdva k vysledku plné financovaného
z verejnych prostredkd, je vyuZiti vysledkl mozné pouze vyukou, verejnym Sitenim vysledkd vyzkumu
na nevylu¢ném a nediskriminaénim zakladé nebo transferem znalosti, dale, je-li pfijemcem Uucelové
podpory projektu podnik spolu s vyzkumnou organizaci, pak vysledky této spoluprace, které nelze
chranit podle zakonl upravujicich ochranu vysledkl autorské, vynalezecké nebo obdobné tvardi
¢innosti, mohou byt volné Sifeny a prava k vysledkim vychazejicim z ¢innosti vyzkumné organizace
plné ndleZi témto subjektim, nebo jakdkoliv prava kvysledkiim projektu, jakoZ i souvisejici
pristupova prava, nalezi vSéem spolupracujicim subjektim v mife odpovidajici rozsahu jejich Gcéasti na
reSeni projektu, nebo vyzkumna organizace obdrzi od spolupracujiciho podniku nahradu odpovidajici
trznim cendm za prava k vysledkdim projektu, jez vznikla v disledku jeji ¢innosti a jsou postoupena
spolupracujicimu podniku, nebo k nim ziskal tento podnik pfistupova prava.

Souhrn publikacni ¢innosti za obdobi let 2007 — 2016 v RIV

Are boys that bad? Gender gaps in measured skills, grades and aspirations in Czech

elementary schools

Druh vysledku: J - Clanek v odborném periodiku, P¥edkladatel vysledku: ISEA - Institut pro
socialni a ekonomické analyzy, o.s., Dodavatel vysledku: GA CR, Nazev dokumentu: British
Journal of Sociology of Education, Konsolidovany rok uplatnéni vysledku: 2013.

Civic initiatives in the context of legal uncertainty

Druh vysledku: J - Clanek v odborném periodiku, Pfedkladatel vysledku: Sociologicky tstav AV
CR, v. v. i., Univerzita Karlova v Praze / Fakulta socialnich véd, ISEA - Institut pro socialni a
ekonomické analyzy, o.s., Dodavatel vysledku: AV CR, GA CR, Nazev dokumentu: Journal of
Theoretical Politics, Konsolidovany rok uplatnéni vysledku: 2013.

Koho znevyhodiiuje Skola: chlapce, nebo divky? Rozdily v dovednostech, Skolnich vysledcich a
vzdélanostnich aspiracich divek a chlapct devatych tfid zakladnich Skol

Druh vysledku: J - Clanek v odborném periodiku, Pfedkladatel vysledku: ISEA - Institut pro
socialni a ekonomické analyzy, o.s., Dodavatel vysledku: GA CR, Nazev dokumentu: ORBIS
SCHOLAE,Konsolidovany rok uplatnéni vysledku: 2013.

Od diferenciace k diverzifikaci: test MMI a EMI v ¢eském stfednim vzdélavani v prvni dekadé
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http://www.isvav.cz/resultDetail.do?rowId=RIV%2F26585499%3A_____%2F13%3A%230000011%21RIV14-GA0-26585499
http://www.isvav.cz/resultDetail.do?rowId=RIV%2F26585499%3A_____%2F13%3A%230000011%21RIV14-GA0-26585499
http://www.isvav.cz/resultDetail.do?rowId=RIV%2F26585499%3A_____%2F13%3A%230000010%21RIV13-GA0-26585499
http://www.isvav.cz/resultDetail.do?rowId=RIV%2F26585499%3A_____%2F13%3A%230000012%21RIV14-GA0-26585499
http://www.isvav.cz/resultDetail.do?rowId=RIV%2F26585499%3A_____%2F13%3A%230000012%21RIV14-GA0-26585499
http://www.isvav.cz/resultDetail.do?rowId=RIV%2F26585499%3A_____%2F13%3A%230000013%21RIV14-GA0-26585499

21. stoleti

Druh vysledku: J - Clanek v odborném periodiku, Pfedkladatel vysledku: Masarykova univerzita /
Fakulta socidlnich studii, ISEA - Institut pro socidlni a ekonomické analyzy, o.s., Dodavatel
vysledku: MSMT, GA CR, Nazev dokumentu: Sociologicky ¢asopis, Konsolidovany rok uplatnéni
vysledku: 2013.

Nejista rovhovaha mezi ticasti a zastupovanim: Mistni pfima demokracie v CEské republice

Druh vysledku: C - Kapitola v knize, Predkladatel vysledku: ISEA - Institut pro socidlni a
ekonomické analyzy, o.s., Dodavatel vysledku: GA CR, Nazev dokumentu: The Uneasy Balance
Between Participation and Representation: Local Direct Democracy in the Czech

Republic, Konsolidovany rok uplatnéni vysledku: 2011.

Politika odvolani jako inovativni nastroj prosazovani transparentnosti a obcanské ucasti ve

slovenské a polské mistni samospravé

Druh vysledku: J - Clanek v odborném periodiku, Pfedkladatel vysledku: Sociologicky tstav AV
CR, v. v. i., ISEA - Institut pro socialni a ekonomické analyzy, o.s., Dodavatel vysledku: MV, AV CR,
GA CR, Nazev dokumentu: Sociolégia, Konsolidovany rok uplatnéni vysledku: 2011.

Obcané v politice: studie k participativni a primé demokracii ve stfredni Evropé

Druh vysledku: B - Odborna kniha, Predkladatel vysledku: ISEA - Institut pro socidlni a
ekonomické analyzy, o.s., Dodavatel vysledku: GA CR, Konsolidovany rok uplatnéni
vysledku: 2009.

Pfima demokracie v praci: ¢eska lokalni referenda v regionalnim porovnani

Druh vysledku: C - Kapitola v knize, Pfedkladatel vysledku: ISEA - Institut pro socidlni a
ekonomické analyzy, o.s., Dodavatel vysledku: GA CR, Nazev dokumentu: Towards DIY-Politics:
Participatory and Direct Democracy at the Local Level in Europe, Konsolidovany rok uplatnéni
vysledku: 2007.

P¥ima demokracie v praxi: politika mistnich referend v Ceské republice

Druh vysledku: B - Odborna kniha, Predkladatel vysledku: ISEA - Institut pro socidlni a
ekonomické analyzy, o.s., Dodavatel vysledku: GA CR, Konsolidovany rok uplatnéni
vysledku: 2007.
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Partnerstvi a spoluprace, sité
Narodni spoluprace

Institut ISEA spolupracuje s Nadaci Open Society Fund Praha, Nadaci VIA, nadaci Konrad Adenauer
Stiftung, Cesko-némeckym fondem budoucnosti, Goethe-Institutem, asociaci Global Development

Network, Grantovou agenturou CR a Technologickou agenturou CR. V roce 2009 navazala ISEA uzsi

spoluprdci s Institutem pro evropskou politiku EUROPEUM v ramci projektu Kosovska debata o
demokracii. Tato spoluprace pokracovala i v roce 2010. Jana Strakovd se zucastnila dvou pracovnich
setkani v Kosovu, kde s kosovskymi kolegy sdilela pozitivni i negativni zkuenosti Ceské republiky
z transformace $kolstvi. Dale ISEA spolupracuje se ¢leny Parlamentu PSP CR, €leny Senatu CR, se
zastupci statni spravy, jako je Ministerstvo Skolstvi, mladeZze a télovychovy, Ministerstvo préce a
socialnich véci, Ministerstvo vnitra CR, Ministerstvo financi CR.

Mezinarodni spoluprace

Z hlediska mezindrodniho ISEA spolupracuje se zahrani¢nimi vysokymi Skolami jako jsou napfiklad
State University of New York at Buffalo a University of Minnesota, Poznariskou univerzitou Center for
Public Policy Studies, holandskym Center for Higer Education Policy Studies at the University of
Twente a v neposledni fadé spoluprace s Institute of Sociology, Academia Sinica, Tamkang University.

ISEA se rovnéz muze pysSnit Ucasti ve vyznamnych mezinarodnich sitich. Je registrovana v Global
Development Network2, v Network of Education Policy Centers3 a jiZz rovnéZ pozadala o Clenstvi v
European Ideas Network (EIN), coz je sit seskupujici témér 50 vyzkumnych institut(i z celé Evropy.4

Spolupracovnici ze zahranici

Mezi pfrilezitostné zahrani¢ni spolupracovniky a prednasejici osobnosti ze zahranici patti Watson
Scott Swail (Educational Policy Institute), Hans Vossensteyn (Universiteit Twente), Nicholas Barr
(London School of Economics and Political Science), Bruce Johnstone (State University of New York at
Buffalo), Josef A. Mestenhauser (University of Minnesota), dale Dr. T. Scott Murray (byvaly feditel
sekce statistiky prace a socidlnich véci Statistics Canada a UNESCO Institute for Statistics, dnes
profesor v Canadian Research Institute for Social Policy - CRISP), Prof. Byron J. Schneider (University
of Minnesota), Pamela Marcucci je feditelkou Global Policy Studies and Initiatives a Managing Editor
of the Global Higher Education Strategy Monitor, Robert Mason Hauser (University of Wisconsin in
Madison) je jednim z nejvyznamnéjSich americkych sociologli a clenem Americké akademie véd, Yossi
Shavit je profesor na Zalman and Sima Weinberg Tel Aviv University. Tsai, Shu-Ling pUsobici na
Institute of Sociology, Academia Sinica a dalsi.

2 http://www.gdnet.org/cf/search/index.cfm?search=ORGSBC&keywords=Czech%20Republic

3 http://epc.objectis.net/Centers

4 http://www.epp-ed.org/europeanideasnetwork/
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Cast C - Organizace

Profil organizace

Uplny nazev:

ISEA - Institut pro socidlni a ekonomické analyzy, z.s.

Pravni forma k 1.1.2016:

706 - Spolek

Pravni forma k 31.12.2013:

701 — Sdruzeni, 15000 - Neziskové instituce slouzici domacnostem

Pobocné spolky:

nejsou

Datum vzniku:

5.3.2002, registrace MVCR &.j. VS/1-1/49 485/02-R , zména stanov
6.4.2014 u MVCR pod &.j. VS/1-1/49 485/02-R.

Registrace: ISEA je zapsand u Méstského soudu v Praze, oddil L, vlozka 12535,
IC 26585499
Sidlo: VSE CDMS Krystal, 162 00 Praha 6, J Martiho 2/407

Kontaktni Udaje:

ID datové schranky: “ISEA - Institut pro socidlni a ekonomické analyzy,
z.s.", typ schranky Pravnicka osoba, schranka: i8aysmi

Email: info@isea.cz

PosStovni adresa je shodna s adresou sidla

Odkaz na stanovy ISEA

http://www.isea.cz/

Odkaz na vyrocni zpravy ISEA

http://www.isea.cz/

Telefon: +420 602 685 788
Predseda: Prof. Petr Matéjtl, Ph.D. do 23.6.2017, Michael Smith Ph.D.
Tajemnice: PhDr. Simona Weidnerova

Pocet zaméstnancl:
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5. Rizeni organizace

Statutarni organ

PREDSEDA SPOLKU. Piedseda je statutarnim organem spolku a nalezi mu vedeni kazdodenni &innosti
spolku. Predseda je volen Clenskou schlzi. Do plsobnosti Pfedsedy naleZi zejména: vedeni Clenské
schlize, ovérovani jeji usnasenischopnosti, pofizeni zapisu z jejiho jednani; zastupovani spolku
navenek; zajistovani v rozsahu, v jakém je k tomu spolek povinen dle pfislusnych pravnich pfedpis(,
vedeni Ucetnictvi, zaznam( o majetkovych pomérech spolku a dalSich evidenci a podavani danovych
pfiznani a dalSich podani pfislusnym organim vefejné spravy; a vykon prav a povinnosti
zaméstnavatele viéi zaméstnancim spolku. Pfedseda za spolek predklada poskytovatelim dotaci
navrhy grant(, projektd a vyzkumnych projektll projednané Radou ISEA. Predseda se pfi vykonu své
funkce fidi pfislusnymi pravnimi predpisy, stanovami ISEA a rozhodnutimi Rady ISEA a Clenské
schlze.

Nejvyssi organ

CLENSKA SCHUZE. Clenska schlize je tvofena shromaidénim viech ¢lent spolku a je nejvys$$im
orgdnem spolku. Pravo zuéastnit se Clenské schlize, pravo hlasovat a volit maji viichni ¢lenové
spolku, nestanovi-li pfislu§né pravni predpisy jinak. Clenska schiize projedndva &innost spolku za
uplynulé obdobi, pfijima zdsady Cinnosti pro obdobi nasleduijici, voli volené organy spolku s vyjimkou
Tajemnika, hodnoti praci odstupujicich organ(i a pfijima dalsi rozhodnuti zasadni dulezZitosti pro
existenci a ¢innost spolku. Do pGsobnosti Clenské schiize nédle#i zejména: uréovani hlavniho zamé¥eni
¢innosti a schvalovani koncepce rozvoje spolku; schvalovani smérnic a dalSich vnitfnich predpis(
k organizaci ¢innosti spolku na navrh Rady ISEA a udélovani zmocnéni Radé ISEA k vydani prislusnych
vnitfnich predpisl; rozhodovani o zméné stanov spolku; schvalovani vyro¢ni zpravy o cinnosti a
vysledku hospodareni spolku za uplynulé obdobi predkladané Radou ISEA; volba a odvoldvani ¢lenl
Rady ISEA, Predsedy a ¢len( Kontrolni komise a schvalovani jejich odmén; schvalovani rocniho planu

vyzkumné a odborné cinnosti na navrh Rady ISEA; rozhodovani o dobrovolném rozpusténi spolku
nebo jeho pfeméné.

Poradni a odborny védecky organ

RADA ISEA. Rada ISEA je poradnim orgdnem spolku. Rada ISEA fidi cinnost spolku v souladu se
stanovami a rozhodnutimi Clenské schiize po celé své funkéni obdobi. Rada ISEA zejména: slouZi
¢lendm ISEA a jeho orgdnim jako zdroj informaci, koncepci a ideji; vytvari multidisciplinarni sit
expertl, doporucuje jejich vyzkumné zapojeni do projektld; formuluje nova vyzkumna témata;
doporucuje sméry vyzkumnych a odbornych cinnosti ISEA v souladu se stanovami, cili a poslanim
ISEA; zpracovava koncepci dalSiho rozvoje spolku; rozhoduje o zapojeni spolku na jednotlivych
projektech, o Clenstvi spolku v mezinarodnich organizacich; pfipravuje a schvaluje navrhy novych
grantovych projektd, navrhy na sjednani smluv o zahrani¢ni spolupraci ISEA a smluv o spolupraci
s institucemi Ceské republiky; predklada Clenské schlzi navrh roéniho planu vyzkumné a odborné
¢innosti.
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Predstaveni klicovych osob

Clenové Rady Institutu Ji¥i Vecernik, Petr Maté&ji (1 16.6.2017) dlouhodobé& obsazuji prvni mista v
citanich Zebficcich ceskych sociologl a ekonomdi. K mladsim vyzkumnikdm ISEA patfi Michael L.
Smith, ktery se stal uznavanym odbornikem v oblasti vyzkumu korupce a politiky mistnich referend.
Dalsim prestiznim ocenénim ¢len(l ISEA je udéleni francouzského fadu Akademickych palem Jifimu
Vecernikovi. Jifi Vecernik také spolupracoval s OECD, ILO (Mezinarodni organizaci prace) a Evropskou
komisi v oblasti trhu prace a socidlni politiky. Naposledy publikoval knihu o ¢eské spolecnosti na
zacatku 21. stoleti. Petr Matéjl byl vybran k Ucasti na velmi prestiznim programu Fulbrightovy
nadace The Fulbright New Century Scholars, kde se vice nez rok spolecné s dalSimi tficeti odborniky a
tvlrci vzdélavacich politik podilel na projektu Higher Education in the 21st Century: Access and
Equity, jehoZz hlavnim cilem bylo formulovat doporuceni, jak zvysit participaci na terciarnim
vzdélavani a dosahnout vétsi rovnosti Sanci na dosazeni vysokoskolského vzdélani. Ivo Mozny patfil
mezi predni ¢eské sociology, je zakladatelem a byl také prvnim dékanem Fakulty socidlnich studii
Masarykovy univerzity. Jana Strakova je uzndvanou odbornici na regionalni Skolstvi, byla premiérem
jmenovana vladni zmocnénkyni pro inkluzivni vzdélavani. Tomas Jelinek je vykonnym feditelem ve
spole¢nosti Donath Business & Media, kterd se mj. vénuje poradenstvi v oblasti komunikace. V ISEA
se vénuje problematice socidlni politiky a financovani vysokého Skolstvi. Ma rozsahlé zkusenosti ze
statni spravy, kde pUlsobil nejprve jako poradce ministra hospodarstvi, pozdéji pracoval jako
ekonomicky odbornik v Kancelafi prezidenta republiky.

Stret zajm1

Zadny ze ¢€len( spolku nema 7adné prijmy, které by mu plynuly z ¢lenstvi ve spolku. Proto zde nehrozi
stfet zajmU v jeho klasickém pojeti. Pfi posuzovani vystupl pro ucely této vyrocni zpravy byly za
aktivity realizované v rdmci spolku povaZovany pouze ty, kdy ¢lenové oteviené deklarovali své
Clenstvi ve spolku (napfiklad tim, Ze pfislusny dokument byl zverejnén na webovych strankach

spolku) ¢i kdy se na né nékdo obratil s vyslovnym odkazem na spolkovou aktivitu, napfiklad bezplatné
konzultace studentlim.

Veskeré ziskané prostfedky musi byt vyuZivany ve smyslu platnych stanov, musi slouZzit k financovani
jednotlivych cCinnosti napliujicich Gcel a cile ISEA a k vytvareni potfebnych podminek pro jejich
realizaci, rovnéz ke spravé ISEA. To nevylucuje pouZiti prostfedkl ISEA k socidlnim nebo
charitativnim Gceldim. Prostfedky ISEA nesmi byt pouZivany k neopravnénému obohacovani fyzickych
ani pravnickych osob. Plati to v plné mite i pro ¢leny a zaméstnance ISEA. Pro vylouéeni pochybnosti,
porusenim tohoto ustanoveni neni vyplata radné mzdy ¢i odména sjednand na zakladé platnych
smluv s prislusnymi osobami.

Odmeény a funkéni pozitky ¢lenim statutarnich, kontrolnich organt

ClenGim statutarnich organ(, ani ¢lenim ISEA nebyly poskytnuty 7adné puijcky. Vyse stanovenych
odmén a funkénich pozitkG ¢lenim statutarnich organl za vykon jejich funkce za uplynulé ucetni
obdobi ¢ini 0 KE. Dle informaci, které jsou ucetni jednotce zndmy, nemaji ¢lenové statutdrnich ani
kontrolnich organd ani jejich rodinni pfislusnici Ucast v osobdch, s nimiz ucetni jednotka uzavrela za
ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.
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Informace o zaméstnancich

Ucetni jednotka méla v roce 2016 pocet zaméstnanc(i 6.

Vlastnicka struktura, ¢lenstvi v organizacich, spolupracujici organizace

Pravni forma spolku neni zaloZzena na majetkové Ucasti spolecnikl. Proto spolek netvofi zakladni
kapital a ¢lenové spolku nedrzi Zadné podily.

¥ ,

Cast D - finance
Priloha k ucetni zavérce
Zapsaného spolku ISEA - Institut pro socidlni a ekonomické analyzy z.s.,

k 31.12. 2016

Rozsah vyrocni zpravy

Rozsah zpravy Zprava zahrnuje veskeré aktivity spolku ve vykazovaném obdobi
Obdobi zahrnuté ve Zprava zahrnuje obdobi kalendarniho roku 2016
zpravé

Uplatnéni standard SRS Zprdava byla zpracovana podle Standardu socialniho vykazovani (SRS -
Social Reporting Standard)

Kontaktni osoba Simona Weidnerova

Financni situace a plan neziskového hospodareni

Otazkou, ktera je ve vztahu k pravni Upravé spolkl v novém obcanském zakoniku nové reSena, je
otazka hlavni (neziskové) a vedlejsi (ziskové) Cinnosti. ISEA je vyzkumnou organizaci zapsanou na
seznamu vedeném dosud Uradem vlady - sekci mistopredsedy vlady pro védu, vyzkum a inovace
(schvéleném Radou pro Vyzkum vyvoj a inovace - RVVI).

Hlavni ¢innosti spolku je napliovani Ucelu spolku v souladu s poslanim, uspokojovani a ochrana téch
zajm{, k jejichZ naplnovani je spolek zaloZzen a ma tyto ¢innosti deklarovany ve stanovach.

.....

Tato Uprava je predmétem rdznych vykladl zejména, pokud jde o mozZnost realizovat jako hlavni
¢innost aktivity za uUplatu, ktera slouzi k ¢astecnému pokryti ndkladd, na které nelze ziskat prostredky
z jinych zdrojU. Z hlediska statusu vyzkumné organizace lze zd(raznit, Ze déleni na , hlavni ¢innost” a
¢innost ,,doplikovou” nebo ,dalsi a jinou” se zpravidla nebude kryt s délenim na cinnost
hospodarskou a nehospodarskou.
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Podle vykladového stanoviska Expertni skupiny Komise pro aplikaci nové civilni legislativy pfi
Ministerstvu spravedinosti stanovi, Ze spolek mlze v ramci hlavni ¢innosti vyvijet i vydélecnou
¢innost za predpokladu, Ze jsou kumulativné spinény dvé zakladni podminky:

a) vydélecna cinnost je prostfedkem dosahovani statutdrniho Gcelu spolku, ke kterému byl
zalozZen,

b) vydéle¢nd cinnost nedosahuje takové udrovné, aby ji bylo moziné povaZzovat za cinnost
,Srovnatelnou s podnikdnim®, tedy za soustavnou ¢innost provozovanou za Ucelem dosaZeni
zisku.

Novy obcansky zakonik nijak neomezuje rozsah podnikatelské a vydéle¢né ¢innosti zapsaného spolku.
Omezenim obsahu téchto aktivit je urceni, Ze Ucel podnikani a vydélecné Cinnosti je v podpore hlavni
¢innosti (spolkové ¢innosti) nebo v hospodarném vyuziti spolkového majetku. Zisk spolku pak muze
byt pouzit vyhradné pro hlavni spolkovou ¢innost véetné spravy spolku.

U ziskanych darti a nadacnich pfispévkl — na projekty - je ISEA povinna dodrzZet predloZeny rozpocet
a projektovy zamér. V pripadé, Ze by nebyly vycerpany finanéni prostiedky projektu, ISEA by tuto ¢ast
daru byla povinna vratit poskytovateli daru.

.....

analytické evidence a pro potteby vypoctu dané z pfijmU. Pfehled o nakladech, vynosech a vysledku
hospodareni je uveden ve vykazu zisku a ztraty.

Dle zdkona o dani z pfijma je ucetnictvi vedeno tak, aby byla ISEA jako ucetni jednotka schopna
nejpozdéji ke dni Ucetni zavérky vykazat prijmy podléhajici a nepodléhajici dani z pfijma.

Za hlavni ¢innost se povazuje nevydéle¢na ¢innost jako poslani spolku.

Hlavni ¢innost (poslani) a zasady financovani ISEA

ISEA provadi zakladni vyzkum, a aplikovany vyzkum nebo experimentalni vyvoj a Sifi jejich vysledky
prostfednictvim vyuky, publikovani, nebo transferu znalosti, vede oddélené ucetnictvi pro tyto
¢innosti, coZ jsou primarni neekonomické Cinnosti uvedené v bodu 3.1.1. Rdmce spolecenstvi pro
statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci tak, aby bylo zabranéno kfizovému financovani jinych
ekonomickych a neekonomickych Cinnosti organizace. ISEA je samospravna, dobrovolna, nepoliticka
a neziskova organizace zaloZena za ucelem naplfiovani verejné prospésného zajmu, kterym je dale
odstranovani diskriminace v ptistupu ke vzdélani, diskriminace na trhu prace, sniZovani propadu
kompetenci a socidlni stratifikace. Ucel spolku bude prosazovan pomoci instituce typu ,think-tank“
zabyvajici se vyzkumem ¢&i analyzou (policy analysis) a plsobici jako flexibilni, sitova struktura na
pomezi oblasti vyzkumu, vzdélani a nevladniho sektoru.

Primarni neekonomickou cinnosti spolku je ochrana a uspokojeni zajm( a naplfiovani ucelu, tak jak je
stanoveno ve stanovach, a je provadéna uskutecfiovanim zakladniho, a aplikovaného vyzkumu, nebo
experimentalniho vyvoje a Sitenim jejich vysledkl prostfednictvim vyuky, publikovani, nebo transferu
znalosti, kterym pfrispiva k formulaci a prosazovani ekonomickych a socidlnich strategii a u¢innému
feseni spolecenskych a ekonomickych problém, a verejné siteni vysledkd téchto ¢innosti formou
vyuky, publikaci nebo transferu znalosti.

Poslanim spolku je pfispivat vlastni ¢innosti k dosahovani obecného blaha.
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Na rozhodovani spolku mohou mit podstatny vliv jen bezihonné osoby. Spolek miZe nabyvat sv(j
majetek pouze z poctivych zdrojl. Spolek hospodarné vyuziva své jméni k verejné prospésnému
Ucelu. Spolek bude usilovat o ziskani statusu verejné prospésnosti na zdkladé prislusnych pravnich
predpisl a jeho zapsani do spolkového rejstfiku.

Zasady naseho financovani:

1. Neshromazdujeme zisk za Ucelem rozdéleni mezi ¢leny ISEA, vSechny projektové prostfedky
jsou vyuzity na posldni, tedy vyzkumnou, tedy hlavni ¢innost ISEA v souladu se Stanovami

2. Vyuzivame veskeré pfijmy na zajisténi trvale udrZitelného prosazovani cil(i ISEA ve verejném
zajmu

3. Pravidelné zverejfiujeme své aktivity i financni toky na www.isea.cz

4, Nejsme napojeni na zadnou politickou stranu

5. Nehajime nic¢i soukromé zajmy a nebereme uplatky, hdjime pouze verejné a verejné

prospésné zajmy
Financovani rozvoje vyzkumnych ¢innosti ISEA

Zvoleny format financovani ISEA vychazi z nékolika premis. Na prvnim misté je tfeba zminit pomérné
specifické postaveni ISEA jako instituce, ktera je nezavisla na politické scéné, na univerzitach a z toho
plynouci tendence udrzZet si pomérné rozsahlou miru autonomie a nezavislosti. Naklady pro udrZeni
zadkladniho vykonného personalu ISEA kryti tohoto typu ndkladl je determinujicim faktorem pro
stabilitu ISEA. Se zabezpecenym zakladnim persondlem je mozné ptipravovat dalsi projekty a ziskavat
dodatecnou podporu, kterd multiplikuje pozitivni efekt primarniho finan¢niho vkladu dard od nadaci.
Pritom velikost zakladniho tymu spolupracovnikli financovanych pfimo z rozpoctu ISEA je pfi daném
rozsahu ¢innosti mala.

Zasadni ucetni postupy

Ucetnim obdobim je kalendafni rok od 1.1.2016 do 31.12.2016. Vedeni U&etnictvi neziskovych
organizaci se fidi nasledujicimi zakony a pravnimi predpisy: zakonem €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve
znéni pozdéjsich predpisd, vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona
o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsSich predpisti, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem
¢innosti neni podnikani, pokud Uctuji v soustavé podvojného Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisd,
Ceskymi Ucetnimi standardy pro uUcetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem ¢innosti neni
podnikani ¢. 401 az 414.

Od 1. ledna 2014 jsou ucinné novely provadécich vyhlasek k zdkonu o Ucetnictvi v souvislosti s
rekodifikaci soukromého prava — vyhlasky ¢. 500 az 504/2002, ¢. 383/2009 Sb. a ¢. 410/2009 Sb.
(sd&leni MFCR) 1. Vyhlaska 504 se tyka ucetnich jednotek, u kterych neni hlavnim predmétem
podnikani, uvedenych v § 1 odst. 2 pism. a b) zakona, a na které se vztahuji zvlastni pravni predpisy,
jedna se predevsim o spolky podle obcanského zakoniku jako ucetni jednotky.

Ucetnictvi bylo vedeno v souladu svy$e uvedenymi predpisy pro neziskové organizace. Uletni
zadznamy jsou zpracovavany pocitatovym programem. U&etni doklady jsou uloZeny v sidle ISEA.
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Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je evidovan v pofizovaci cené. Dlouhodoby hmotny
majetek v potizovaci cené do 40 tis. K¢ a dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K¢ neni vykazovan
v rozvaze a je UcCtovan do naklad(l v roce jeho poftizeni. Prepocty cizich mén. ISEA pouZiva pro
prepocet transakci v cizi m&né denni kurz CNB. V priibéhu roku U¢tuje pouze o realizovanych
kurzovych ziscich a ztratach.

Ucetni jednotka Uétuje v soustavé podvojného UGcetnictvi o stavu a pohybu majetku a zavazk(, o
rozdilu majetku a zavazk(l, o ndkladech a vynosech a o vysledku hospodareni. O skute¢nostech, které
jsou predmeétem ucetnictvi, Uctuje v obdobi, s nimZ tyto skutecnosti ¢asové a vécné souvisi. Neni-li
mozno tuto zasadu dodriet, Gctuje i v Uéetnim obdobi, v némi zjistila uvedené skuteénosti. Ucetnim
obdobim je kalenddfni rok. ISEA-Institut pro socidlni a ekonomické analyzy, z.s. nema zadny najaty
majetek a sama nikomu Zadny majetek nepronajimala. ISEA-Institut pro socidlni a ekonomické
analyzy, z.s. nema zadné organizacni slozky v zahranici.

Principy hospodareni v souladu se stanovami

Zakladni ¢innosti ISEA vyplyvajicich z poslani je uskute¢fiovdni vyzkumu, experimentalniho vyvoje a
inovaci a projektova cinnost.

ISEA provadi zakladni vyzkum, a aplikovany vyzkum nebo experimentalni vyvoj a Sifi jejich vysledky
prostfednictvim vyuky, publikovani, nebo transferu znalosti, vede oddélené ucetnictvi pro tyto
¢innosti, coz jsou primarni neekonomické c¢innosti uvedené v bodu 3.1.1. Ramce spolecenstvi pro
statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci tak, aby bylo zabrdnéno kfiZzovému financovani jinych
ekonomickych a neekonomickych ¢innosti organizace.

ISEA vede v souladu se Stanovami projektové ucetnictvi. Analytickd evidence projektl je vedena
oddélené pro kazdy projekt zvlast. Tato pravidla oddélené analytické evidence podrobné stanovi
ucetni predpisy.

Kazda oddélena analytickd evidence se striktné fidi specifickymi pravidly jednotlivych poskytovatel(i
dotaci, grantl a darG, smlouvou o poskytnuti podpory a souvisejicimi predpisy

ISEA sestavuje vyrovnany rozpocet na kalendarni rok. Do svého rozpoctu zahrnuje naklady a vynosy
souvisejici s jednotlivymi ¢innostmi v souladu s poslanim. Rozpocet se sklada z prijm0 a vydaj na
uskuteciovani svého poslani. Pfipadny finanéni prebytek je vidy pouZivdn k rozvoji aktivit a
vyzkumné cinnosti a slouZi ke kryti naklad( souvisejicich s poslanim a nemuze byt rozdélovan mezi
¢leny ISEA. Blizsi podrobnosti ohledné hospodareni jsou stanoveny vnitfnimi pfedpisy a smérnicemi.

Cinnosti ISEA jsou strukturovdny tak, aby odpovidaly poslani, které ma idedlni think-tank plnit, a to
v téchto zdakladnich kategoriich: 1. vyzkumna a analyticka cinnost, 2. Transfer znalosti a Sifeni a
popularizace vysledkl vyzkum( a analyz. Vysledky jeji Cinnosti — studie, analyzy, seminare,
konference a ¢lanky ¢lend ISEA v tisténych a internetovych médiich — vyvolaly mnoho reakci
odbornikl, politické reprezentace a také studentl a SirSi verejnosti, vradé pripadl vedou
k systémovym zménam.

Nakladani s vysledky hospodareni v souladu se stanovami

V souladu se Stanovami finan¢ni zdroje ISEA tvofi zejména: dotace ze statniho rozpoctu; jiné pfijmy
nebo jiné prispévky ze statniho rozpoctu, ze statnich fond(, z Narodniho fondu a z rozpoctl obci
a kraja; prostfedky z nenavratné zahrani¢ni pomoci nebo prostifedky ze zdrojl Evropské unie; dary,
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pfispévky a jiné prijmy od pravnickych a fyzickych osob; pfipadné vynosy z majetku ISEA; jiné vynosy
ze vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a projektové Cinnosti; vynosy z dusevniho vlastnictvi
vyzkumu a vyvoje. Naklady a vynosy kazdé z Cinnosti ISEA jsou v Uletnictvi vedeny oddélenég, a dale
samostatné pro kazdy z projekta.

ISEA jako hlavni ¢innost rovnéz realizuje vyzkumné aktivity za dplatu, kterd slouZi k castecnému
pokryti nakladld, na které nelze ziskat prostfedky z jinych zdrojli, nebo je ISEA povinna
spolufinancovat projekt zvlastnich zdroji dle povinnosti stanovenych v Smlouvé o poskytnuti
podpory, dotace nebo daru.

Prijaté prostredky z hlavni ¢innosti za uplatu v souladu s poslanim

ISEA jako hlavni Cinnost realizuje vyzkumné aktivity za Uplatu, ktera slouzi k ¢asteénému pokryti
nakladd, na které nelze ziskat prostfedky z jinych zdroji, nebo je ISEA povinna kofinancovat projekt
z vlastnich zdroja dle povinnosti stanovenych ve Smlouvé o poskytnuti podpory o poskytnuti dotace
nebo daru.

ISEA v ramci hlavni ¢innosti v souladu se Stanovami vyviji i vydélecnou ¢innost a kumulativné splfiuje
dvé zakladni podminky: 1. vydélecna cinnost ISEA je prostfedkem dosahovani statutdrniho ucelu
spolku, ke kterému byl zalozen v souladu se Stanovami a poslanim, 2. vydéle¢na cinnost ISEA
nedosahuje takové Urovné, aby ji bylo mozné povaZovat za cinnost ,srovnatelnou s podnikdanim®,
tedy za soustavnou cinnost provozovanou za Ucelem dosazeni zisku.

Z hlediska ISEA jako vyzkumné organizace jde podle natizeni Komise (EU) ¢. 651/2014 (dale jen
,GBER"“) a Ramce pro statni podporu pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,Ramec”) o ,Cisté vedlejsi
hospodarské cinnosti“, které pfimo souvisi s jeho provozem, vyuzivaji stejné vstupy a jsou omezené

V roce 2016 ISEA neméla zadné zdanitelné pInéni z hlavni ani vedlejsi, doplfikové, hospodaiské
¢innosti v souladu s poslanim.

Prijaté ucelové urcené dary v souladu s poslanim

Dle nového zdkona byl zrusen zakon o dani darovaci, a dary se pfesunuly ke zdafiovani dani z pfijmu.
Pro nevydélecnou organizaci jsou dary dilezitym zdrojem pfijm0 k financovani. Pro Gctovani ISEA
pouziva Ucet 682 (prijaté prispévky, dary). Z pohledu ucetnictvi se doporucuje Uctovat dary pres
jméni, nezobrazi se pfitom vynos — naklad v rliznych ¢asovych rovinach. ISEA proto v souladu s timto
doporucéenim postupuje.

Dary vidy musi byt vidy pouZity na realizaci projektl v souladu s jejich ucelem. ISEA Gctuje o
financnich prostredcich pfijatych na zakladé darovacich smluv na samostatné analytické ucty
projektl, ze kterych jsou tyto pfijaté finanéni prostiedky zuctovany dle charakteru jejich poufziti
v souladu s rozpoctem projektu.

U ziskanych dar(i a nadacnich prispévkl na projekty je ISEA povinna dodrZet predloZeny rozpocet a
projektovy zamér. V pfipadé, Ze by nebyly z néjakych divodi vycerpany finanéni prostfedky projektu,
ISEA by tuto ¢ast daru byla povinna vratit poskytovateli daru nebo nadacniho pfispévku. Pfipadné
zmény v Cerpani poloZzek rozpoctu projektu podléhaji schvaleni poskytovatele v souladu se
vSeobecnymi podminkami. Vysledek hospodafeni z projektové vyzkumné cinnosti je proto vidy
nulovy.
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V roce 2016 ISEA neobdrzela zadny dar na hlavni vyzkumnou a vyvojovou ¢innost, na doplitkovou
vedlejsi hospodaFskou ¢innost, ani ze soukromych, ani z vefejnych zdroju.

Prijaté ucelové urcené dotace v souladu s poslanim

Ucetni jednotka ptijala v G¢etnim obdobi dotace, které jsou hlavni vyzkumnou ¢innosti v souladu se
Stanovami ISEA. Dotace byla pouZzita na realizaci projektu v souladu s jejich uéelem. V roce 2016 ISEA
obdrZela dotaci ze statniho rozpoctu ve vysi 1.082.000 K¢. Dotace byla fadné a vcas zuctovana se
statnim rozpoctem. U ziskanych dotaci ze statniho rozpoctu je ISEA povinna dodriet predloZeny
rozpocCet a projektovy zamér a penézini prostredky vycCerpat v souladu s nim. Vratka do statniho
rozpoctu ve vySi 0 K¢ nemusela byt poukazana vzakonném terminu 14.2.2017 na ucet 6015-
22422001/0710 GACR.

Nazev vyzkumného projektu Vyse dotace

Poskytovatel Druh podpory 2015

GACR Projekty vyzkumu, Projekt GACR - 14-06264S - Opomijené
experimentalniho vyvoje a  |[dimenze lidského kapitalu: Role 1.082.000 K&
inovaci podporované z neekonomickych charakteristik a

verejnych rozpoctl CR pfitazlivosti na pracovnim a sfiatkovém

trhu a Zivotnich preferencich

Prehled vySe podpory ze statniho rozpoctu na VaVal 1.082.000 K¢

Projekt GACR - 14-06264S dotace

Opomijené dimenze lidského kapitdlu: Role neekonomickych charakteristik a pfitazlivosti na
pracovnim a siatkovém trhu a Zivotnich preferencich.

Cilem projektu je rozsifit teorii i vyzkum lidského kapitalu o dimenze osobni atraktivity a pritazlivosti
v kontextu dalSich osobnostnich ryst a kapitalG (kognitivni schopnosti a kompetence, sebevédomi,
socialni kapital, atd). | kdyZ sociologicka i ekonomicka teorie zacina jejich vyznam reflektovat, jejich
role v Zivotnim uUspéchu (mobilita, trh prace, socidlné ekonomicky status, manzelstvi, Zivotni styl a
Zivotni satisfakce) zatim nebyla uspokojivé empiricky provérena. CilG projektu bude dosazeno dalSim
teoretickym rozpracovani tématu a follow-up Setfenim na cca 2.200 respondentech z vyzkumu
PIAAC (OECD Programme for the International Assessment of Adult Competencies) z roku 2011
zaméreném zejména na roli vzdélani a mérenych kompetenci v Uspéchu na trhu prace. S vyuzitim
unikatnich empirickych dat budeme testovat hypotézy o roli téchto dimenzi lidského kapitalu v
Zivotnim uspéchu a podpore relevantnich politik, a to v kontextu formalniho vzdélani, mérenych
schopnosti a dovednosti, socidlniho kapitdlu a dalSich potencidlnich dullezZitych osobnich
charakteristik.

Hospodareni s dotaci projektu v daném roce 2016




Projekt GACR - 14-06264S - Opomijené dimenze lidského kapitalu: Role neekonomickych
charakteristik a pritazlivosti na pracovnim a sfiatkovém trhu a Zivotnich preferencich

Zdroje financovani a zuctovani dotace

Podpora z vefejnych zdroju - vyse dotace 100%

1.082 000,00 K¢

Podpora z neverejnych zdrojl - vlastni zdroje 0%

0 K¢

Cerpéni dotace

1.082 000,00 K¢

Vratka do statniho rozpoctu

0 K¢

Vécné ndklady

Materidlni naklady

20.000,00 K¢

Cestovni naklady

0,00 K¢

Sluzby a nemateridlni naklady

135.000,00 K¢

Doplrikové rezijni naklady

149 000,00 K¢

Vécné ndaklady celkem

304 000,00 K¢

Osobni naklady

Mzdy navrhovatele a odbornych spolupracovnik

456 000,00 K¢

Mzdy technickych a administrativnich pracovniki

120 000,00 K¢

Ostatni osobni naklady

0 K¢

Socialni a zdravotni pojisténi

200 675,00 K¢

OON

1.325,00 K¢

Osobni naklady celkem

778 000,00 K¢

Celkem ¢erpané naklady projektu

1.082 000,00 K¢
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Vysledky neekonomickych €innosti ISEA za rok 2016

Urok v bance

Do konce roku 2013 nebyly Uroky z béZzného uctu predmétem dané u neziskovych subjektd. Od roku
2014 vsak doslo k rozsifeni predmétu dané u verejné prospésnych poplatnikd pravé o uroky z uctl. V
ramci eliminace povinnosti podavat danové pfiznani, které by pfijmy z Grokl zakladaly, bylo v § 38mb
ZDP zakotveno, Ze pfizndni nemusi poddvat ti verejné prospésni poplatnici, u kterych je urok zdanén
srazkovou dani dle § 36 odst. 9 ZDP ve vysi 19 %. Financni sprava na svych webovych strankach
dne 30. 1. 2014 publikovala informaci, ve které definuje, ktefi poplatnici maji mit zdanén pfijem z
urokt srazkovou dani a ktefi nikoli, nasledovné.

Srazkova dan bude uplatiovana u verejné prospésnych poplatnikd, ktefi nemaji predmétem dané
veskeré prijmy (uplatnuji tzv. Uzky zaklad dané), a to zejména u téchto poplatnikd: spolky. S Géinnosti
od 1.7.2017 dle § 36/5 budou u verejné prospésného poplatnika nové danény srazkovou dani nejen
uroky z bézného Uctu, ale z jakychkoli uctd a vkladl u bank

Uroky z piijmG pak poplatnik, kterému vznikne povinnost podat dariové pfiznani, vyloudi ve svém
danovém pftiznani ze zdanitelnych pfijm0dle §23 odst.4 pism.a) ZDP. Jako nejlepsi se jevi
zaUctovani téchto urokd nasledovné (s pouZitim Uctové osnovy pro neziskové organizace): brutto
¢astka drokd —MD 221 / D 644 srazkova dan — predpis MD 591 / D 341 a zaroveri MD 341 /D 221.

V roce 2016 Cinila vySe uroku v bance 85,92 K¢ a srazkova dan byla 16,32 K¢. Na bankovnim konté
projektu Matematika s chuti ¢inila vySe Uroku v bance 54,90 K¢, srazkova dan byla 10,43 K¢.
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Vynosy z vyzkumné aktivity z hlavni ¢innosti za Uplatu v souladu s poslanim

Vyzkumné aktivity z hlavni ¢innosti za tplatu

Vynosy za rok 2016 které jsou predmétem dané

(1)

Hlavni
(nehospodaiska)
¢innost v K¢

Dopliikova

(hospodaiska)

¢innost v K¢

Celkem v K¢

Transfer znalosti (2) 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Ptijmy z prodeje publikaci (2) 163,00 K¢ 0 K¢ 163,00 K¢
Pfedndsky, seminare a konference . . .

L. y i 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
vtom |[vcetné mezinarodnich (2)
Odborné poradenstvi, konzultace, . . .
. , - 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Skoleni, testovani (2)
Sluzby zakladni vyzkum navazujici, kofinancovani . . .
0 K¢ 0 K¢ 0 K¢

(3,4,5)

Pfijmy ze smluvniho vyzkumu (3) 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
vtom [PFijmy ze zdkladniho vyzkumu MESS (4) 19.500,00 K¢ 0 K¢| 19.500,00 K¢
Prijmy ze zédkladniho vyzkumu ICDT (5) 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢

Trzby za vlastni sluzby (6) 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢

Edi¢ni, publikaéni a vydavatelskd ¢innost 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢

vtom [Realizace prizkumu, vyzkumi 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Propagace vyzkumnych projektd 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢

Dary 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Celkem 19.663,00 K¢ 0K¢| 19.663,00 K¢
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Vydaje k vyzkumnym aktivitam z hlavni ¢innosti za Uplatu

Vydaje za rok 2016 které jsou odcitatelné od
dané
Vydaje k vyzkumnym aktivitam z hlavni ¢innosti
za uplatu Hlavni Dopliikova
(nehospodaiska) | (hospodarska) Celkem
¢innost ¢innost
Transfer znalosti (1) 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Ostatni osobni naklady 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
vtom | Dan ze mzdy srdzkou 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
ReZijni naklady 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Vydaje ze zakladniho vyzkumu MESS . . .
. L . 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
kofinancovani dotace
Ostatni osobni naklady 16.714 K¢ 0 K¢ 16.714 K¢
vtom [Dan ze mzdy srazkou 2.949 K¢ 0 K¢ 2.949 K¢
Rezijni naklady 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Vydaje zakladniho vyzkumu ICDT 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Ostatni osobni naklady 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
vtom |Dan ze mzdy srazkou 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
ReZijni naklady 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Dary 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Celkem 19.663,00 K¢ 0 K¢| 19.663,00 K¢




Komentar k tabulce Vyzkumné aktivity z hlavni ¢innosti za uplatu v souladu s poslanim

(1)

(2)

(3)

Vynosy za rok 2016, které jsou predmétem dané: Jedna se o vynosy na zakladé smlouvy, nebo
vystavené faktury, které podléhaji odvodlim DPH a spadaji do hlavni, nehospodarské,
vyzkumné cinnosti ISEA. Nehospodarskou Cinnosti se rozumi nezdvisly vyzkum a vyvoj a
¢innosti v ramci transferu znalosti v souladu s verejné prospésnym poslanim.

Hospodarskou cinnosti se rozumi realizace zboZzi nebo sluzeb na trhu (vyddvani knih, smluvni
vyzkum, vzdélavani ,komercni povahy” apod. v souladu se Stanovami zapsaného spolku ISEA.
Clenéni &innosti na hospodaiské a nehospodafské Einnosti neni totozné s ¢lenénim &innosti na
doplikovou a hlavni ¢innost, ani s danovym ¢lenénim na ekonomickou a neekonomickou
¢innost.

Vroce 2016 ISEA nevykonavala hospodaiskou cinnost a méla pouze pfFijmy z hlavni
nehospodarské ¢innosti ve vysi 19.663 K¢ dle nasledujiciho rozpisu:

Transfer znalosti — jedna se o pfijmy z hlavni nehospodaiské cinnosti dle Stanov napft.
vzdélavaci ¢innost, seminare, odborné konference a prijmy z prodeje publikaci - poskytnuti
prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi podléhajici ochrané dusevniho vlastnictvi.
V roce 2016 tato polozka splfiuje obé kumulativni podminky vykladového stanoviska NOZ
hlavni vyzkumné ¢innosti ISEA v souladu s poslanim.

V roce 2016 v ramci transferu znalosti prodala ISEA 1 publikaci v hodnoté 162,73 K¢ bez DPH.

Sluzby zakladni vyzkum. Vyzkum ISEA z jinych nez dotacnich zdroji je vyzkum na zakazku,
ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potieby subjekt
aplikaéni sféry a zapsany spolek je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavki a
potieb vyzkum, na ktery jsou ji timto subjektem poskytovany financni prostfedky. Typicky
zahrnuje rozsahlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany report. Neni rozhodujici, zda financ¢ni
prostfedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochazi z
verejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad, kdy je zapsany
spolek pfijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

V roce 2016 neméla ISEA pfFijmy za sluzby smluvniho vyzkumu.

Sluzby zakladni vyzkum. Soukromé zdroje prijemce dotace na spolufinancovani dotace, nebo
na navazujici vyzkum predchozi dotace. Jedna se o vyzkumné aktivity za uplatu, které byly v
minulosti pouZité na spolufinancovani projektu TACR Maturita efektivni a socialné spravedliva
(MESS). Spolufinancovani projektu je zdvazek ISEA jako pfijemce dotace formulovany ve
Smlouvé o poskytnuti podpory s Technologickou agenturou. Na financovani celého rozpoctu
projektu MESS se podili jak vefejné prostredky, tak prostfedky nositele projektu = pfijemce
dotace. Prijmy roku 2016 byly pouZzity na navazujici vyzkum MESS. Tato ¢innost z hlediska GBER
a Ramce spliuje podminku pro nezavisly vyzkum a jde tedy z jejich hlediska o nehospodarskou
¢innost (viz bod 19, pism. a), druha odrazka Ramce —,nezdvisly VaV s cilem ziskat nové
poznatky a lépe pochopit dané téma, véetné kooperativniho VaV, pokud je spoluprdce, do niZ je
vyzkumnd organizace nebo vyzkumnd infrastruktura zapojena, ucinnd”). Tato polozka dale
navic spliiuje obé vyse uvedené kumulativni podminky hlavni vyzkumné ¢innosti ISEA v souladu
s poslanim dle NOZ.
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Vystavené faktury za navazujici vyzkum MESS v roce 2016 byly v hodnoté 19.500,00 K¢.

(4)  Sluzby zakladni vyzkum. Jednd se o vyzkumné aktivity za Uplatu, které byly jako zakladni

vyzkum na zdkladé grantové smlouvy fakturované spole¢nosti ICDT. Tato Cinnost z hlediska

GBER a Ramce spliuje podminku pro nezavisly vyzkum a jde tedy zjejich hlediska o

nehospodaiskou ¢innost (viz bod 19, pism. a), druha odrazka Rdmce. Tato polozka dale navic

spliuje obé vySe uvedené kumulativni podminky hlavni vyzkumné cCinnosti ISEA v souladu

s poslanim dle NOZ.

Vyzkumné price na projektu ICDT které jsou v souladu s poslanim hlavni, nehospodaiskou

¢innosti ISEA nebyly v roce 2016 realizovany.

(5) Trzby za vlastni sluzby jsou vynosy z hlavni a dopliikové Cinnosti uvedené ve vykazu zisku a

ztraty na syntetickém Gctu 602 "Trzby z prodeje sluzeb".
prostfedky za trzby ze sluzeb. V roce 2015 neméla ISEA pfijmy z trzeb za vlastni za sluzby.

Vyporadani dotaci 2016

V roce 2015 nemeéla ISEA Zadné

V roce 2016 byly fadné vyporadany dotace se statnim rozpoctem a nebyly zadné vratky dotaci.

Vysledek hospodareni 2016

Hospodarsky vysledek z
hlavni ¢innosti

Hospodarsky vysledek z
doplitkové Cinnosti

Hospodarsky vysledek 2016
celkem

0 K¢

0 K¢

0 K¢

V Praze 30.6.2017

|

ISEA - Institut pro socidlni
a ekonomicke analyzy, 0.5,

José Martiho 407/2, 162 00 Praha 6-Veleslavin

1E0: 26585496 DIG: 0226585499
tel.a fax, +420 220 61 23 42

hitp://wwwisea.cz, hitp:/fwwihinketank c2

PhDr. Simona Weidnerova

Tajemnice ISEA mob. 602685788
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ROZVAHA (BILANCE) pro nevydéleéné organizace
ve zjednodusenam rozsahu

31.12.2016

(v tisicich K&)

\yCet poloZzek podle vyhlasky & 504/2002 Sb_, véetné zmén
provedenych vyhlaskami & 476/2003 Sb_, &. 548/2004 Sb,
&. 400/2005 Sb. a 471/20083b.

Nazev a sidlo Géetni jednotky

Nazev a sidlo Géetni jednotky

ISEA - Institut pro socialni a
ekonomické analyzy, z.s.

José Martiho 407/2, 162 00 Praha &

IC : 26585499
Cislo | Stav k prvnimu dni | Stav k poslednimu
AKTIVA fadku| Uéetniho obdobi | dni uéetniho obdobi
A. Dlouhodoby majetek celkem soudeti. 2a75b] 1 166 110
| |Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2
Il |Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3 166 110)
Ill. |Dlouhodoby financni majetek celkem 4
IV. |Opravky k diouhodobému majetku celkem 5 56 112
B. Kratkodohy majetek celkem souéeti. 7az 10| 6 610 352,
| |Zasoby celkem 7
Il. |Pohledavky celkem 8
IIl. |Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 610 352
IV. |Jina akfiva celkem 10
AKTIVA CELKEM P1+6] 11 222 222
Cislo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dmi
PASIVA fadku| Géetniho obdobi Uéetniho obdobi
A. Vlastni zdroje celkem souceti 13a 14| 12 0 0
| |Jméni celkem 13 222 222
Il |Vysledek hospodafeni celkem 14 0 0
B. Cizi zdroje celkem soucet f 16 a7 19| 15 0 0
| |Rezervy celkem 16 0 0
Il. |Dlouhodobé zavazky celkem 17 0 0
Ill. |Kratkodobé zavazky celkem 18 0 0
IV. |Jiné pasiva celkem 19 0 0
PASIVA CELKEM i. 12+15] 20 222 222

Sestaveno dne:
56.2017

dERES
¥

Podpisovy zaznam statutarniho organu:

Pravni forma Géetni jednotky
Zapsany spolek

Prof. Petr Matgja, PhD.

Osoba odpovédna za Géetnictvi (jméno a podpis):

Predmét cinnosti
Viyzkum a vyvoj

Telefon:

E-mail:

Osoba odpovédna za (éetni zavérku (jméno a podpis):
PhDr. Simona Weidnerova

simona.weidnerova@isea.cz

+420602685788
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydéleéné organizace
ve zjednoduseném rozsahu

31.12.2016

(v tisicich K&)
et poloZek podle vyhladky & 504/2002 Sb., véetné zmén
provedenych vyhlaskami ¢. 476/2003 Sb., ¢. 548/2004 Sb.,

Nazev a sidlo Gcetni jednotky
ISEA - Institut pro socialni a

ekonomické analyzy, z.s.

José Martiho 407/2, 162 00 Praha &

& 400/2005 3b_a 471/20083b. IC: 26585499
Cislo Cinnosti Celkem
A. NAKLADY Fadku hlavni hospodarska
| |Spoffebované nakupy celkem 1 20 0 20
. |Sluzby celkem 2 135 ] 135
lll. |Osobni naklady celkem 3 778 20 798
IV. |Dané a poplatky celkem 4 0 0 0
V. |Ostatni naklady celkem 5 149 ] 149
V1. |Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych poloZek celkem 6 0 0 0
VIl |Paskytnuté pfispévky celkem 7 0 0 0
VIl | Dari z pfijmi celkem 8 0 ] 0
NAKLADY CELKEM soucetf 1az8| 9 1082 20 1102
' Cislo Cinnosti Celkem
B. VYNOSY fadku]  hlavni hospodarska
l. | Triby za viastni vikony a za zboZi celkem 10 0 0 0
Il. |Zmény stavu vnitroorganizaénich zasob celkem 11 0 0 0
lll. |Aktivace celkem 12 0 0 0
IV. |Ostatni vynosy celkem 13 0 20 20
V. |Triby z prodeje majetku, zOctovani rezerv a opravnych polozek celkem| 14 0 0 0
V1. |Piijaté pfispévky celkem 15 0 0 0
Vil |Ucelova dotace celkem 16 1082 0 1082
VYNOSY CELKEM soucetf 10az 16] 17 1082 20 1102
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim F.17-9] 18 0 0 Y |
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 19 0 0 IJI

Sestaveno dne:
5.6.2017

L e v

o
ISEL]

Podpisovy zaznam statutarniho organu:

Pravni forma Géetni jednotky

zapsany spolek

Osoba odpovédna za Géetnictvi:

Prof. Petr Matéjd, Ph.D.,

Predmét éinnosti
Transfer znalosti, odstranovani diskriminace v pfistupu ke
vzdélani, diskriminace na trhu prace, sniZovani propadu
kompetenci a socialni strafifikace, véda, vivoj a vyzkum a
vzdélavani, Skoleni a osvéta.

Osoba odpovédna za Géetni zavérku:
PhDr. Simona Weidnerova

Telefon: +420602685788

E-mail: simona.weldnerovai@isea.cz
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