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Z tiskové zpravy MSMT
k vysledkum Setfeni PIAAC*

,Zajimavym poznatkem je v mezinarodnim
srovhani neobvykly propad dovednosti ve
skupine 35-54 let.

Tento propad je treba podrobit dalsim
analyzam a overit, zda neni zapfricinen
obtiznym sladovanim pracovniho a rodinného
Zivota.”

* Programme for the International Assessment of Adult Competencies, v CR pod nazvem Mezinarodni vyzkum dospélych,
vyzkum proveden v 33 zemich OECD, sbér dat v letech 2011 az 2012, zakladni vysledky zvefejnény 8.10. 2013



Expanze terciarniho sektoru pokracuje,
zeny studuji casteji nez muzi

Podet studentl a absolventli VS v poslednich
letech roste, zejména v zemich vychodni Evropy

Obecnym trendem posledniho desetileti je
zvysovani podilu zen vstupujicich do terciarniho
vzdelavani, ve vetsine vyspelych zemi jiz zeny
prevazuji nad muzi ...

Podle dat Eurostatu se v zemich EU-27 mezi roky
2000 a 2009 podil zen mezi studenty zvysil z
53,7% na 55,7%



Zeny ukond&ujici terciarni vzdélavani
v zemich OECD

Figure 2.6. Successful completion of tertiary programmes by gender, 2011

These figures show the percentage of students who enter and successfully complete a tertiary programme, by gender.
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Source: OECD (2013), Education at a Glance 2013, Chart A4.1, available at http://dx.dot.org/10.1787/888932846424.

Zdroj: Education at a Glance 2013



Osoby s ukonc¢enym terciarnim vzdéelavanim
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Roste podil zen s vysokoskolskym vzdelanim
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Vysoka mira vzestupne vzdelanostni mobility
_ V generacich zen

35 —

ﬂ/
" 29" 9 - @ -
- —_ - R - -

1888-1920

0
1921-1926 1927-1930

1931-1950 1951-1971 1972-1985

1906-1938 1939-1944 1945-1948 1949-1968 1969-1989 1990-2003

— @ — rodi¢-dcera —ll—rodic¢-syn = ® = matka-dcera ==X == otec-syn

Roste vzdelanostni mezigeneracni mobilita zen, dnes 32 %.

Zdroj: Natalie Simonova



eorie minimalizace risku — Bourdieu
(risk aversion theory)

Vysoce statusove rodiny se snazi minimalizovat
riziko sestupné vzdelanostni mobility — tj. nizsiho
vzdelani svych deti.

Tento trend bude pokracovat.

Vysokoskolsky vzdelani rodiCe s vysokym
socialnim statusem ocCekavaji nejen minimalne
stejny stupen vzdelani, ale téz socialne-
ekonomicky status
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Figure 5. Percentage of students who plan to work in ISCO major occupational group 1 & 2, by gender

pueIaZIIMS
LSAURLLLIZD
BLIISNY
Uapams
el1eos)
pueui4
Jeuiua
ucmamﬁ a
Laouely

09
.0’..

®

Reg®

+
s
=
o
&
=
:
5

spueagiaN
Aleguny
AemionN
m_n_._m%
WIOpGUIy pajiun
EIUO}ST
ol8auajuo
EIUBUWIOY
28eJsane (1730
S
puejod
puejeaz ma
euiyd-guoy suoH
BIAYET
RIUDAO|S
winig|ag
211gnday yeAao|s
ppeueR)
Aley

ue|alj
INoquIaxXnT
ataalon
[pEnyiod
puejad)
P10
uieds
[1Zelg
BIUBNYLIT
BliSaUopu|
5a1E]S paliun

e
It

*

[
]
_._

$ 9

e

®
[20ie] a25auiys
BUIUDY-0BIBIA
> o uonelapaq ueissny
™ | pueje
e eunuadly
> _ _ _ elieg|ng
2]l
* : o c_ww_mw}m._}v_
¢ | oo Aen@nun
_‘_ 1 | 1 _mml—m_
1 1 | 1 m_DED—GU
‘ 1 1 | | m_m_—‘_:l—l
021X |
Aaxan |
uelieqiazy
uepJor

s vysokym SES (mana

|

|

|

1
T | T T
Lo I T s O I s O s O
Wowy s o oo o
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Navratnost VS vzdélani je vysoka,
ale u zen stale mnohem nizSi nez u muzu

Figure 3.6. Private retum on tertiary education, by gender, 2009

This figure shows the difference between private benefits (increased lifetime earnings) and private costs (tuition fees and foregone
earnings) for men and women who successfully complete tertiary education, as compared to those with upper secondary or post-
secondary non-tertiary education.
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Source: OECD (2013), Education at a Glance 20132, Tables A7.32 and A7.3b, available at http//dx.doi.org/10.1787/838932340179 and
http://dx doiorg/10.1787/888922849198.

Zdroj: Education at a Glance 2013



Konkurence

Na trhu prace bude rust konkurence mezi absolventy
vysokych skol

U zen bude konkurence véetsi, bude vice absolventek
VS

VSechna povolani nejsou pro zeny pritazliva
Work-life balance nejde uplatnit u vSech profesi

Céastedné Uvazky jsou spise pro nizsi pracovni
pozice, meéene kvalifikovanou praci, nebo pro védecke
a dusevne pracujici profesionaly



Osobni preference - Hakimova

Zeny se budou v zajmu uspé&chu v konkurenci
vice orientovat na profesi a kariéeru ...

Svobodna volba zavisla na osobnich
preferencich spojenych s danou zivotni roli ..

Klicovou roli budou stale vice hrat osobni postoje,
hodnoty, preference ...

Tri skupiny zen, jejichz potreby a konflikty mezi
jejich roli v rodiné a povolani zohlednuji karieru
jinak.



Preferencni teorie - Hakimova

Hakimova déli zeny do tri kategorii, podle jejich
preferenci ve vztahu k praci a rodine se souvisejicim
Zivotnim stylem.

zeny orientované na rodinu a domacnost (cca 20%),
zeny zamérené na pracovni karieru (cca 20%)

zeny ,adaptivni® (cca 60%) které neuprfednostnuji ani
jednu oblast sveho zivota a snazi se kombinovat role
matky a profesionalky.

Tato skupina Zen ma pfevazné neplanovanou
kariéru, uspésna kariéra je spiSe nahoda ovlivnéna
okolnostmi, socialnim kapitalem zeny, Ci obecné
priznivymi podminkami, pfizpusobuji profesni
orientaci dostupnym prilezitostem.



Déeti jako prekazky - Becker

Preferencni teorie Hakimové nemusi byt spravna.

Zeny mohou ve svych planech reflektovat prekazky, k
tem patri zejména deti a rodina.

Kritici Hakimové (Man Yee Kan) se odvolavaji na
Beckera (1991) - lidsky kapital muze byt akumulovan
Investovanim do casu na trhu prace, zeny to maji

7 u LD &l

Ackoli Becker tento argument pouziva k tomu, aby
vysvetlil proC muzi jsou prevazne odpovedni za
pracovni role, zatimco zeny prevazné za domaci
role, muze byt stejné tak aplikovan na kariéru zeny



Lidsky kapital — kvalifikace, praxe

Nabyvani dovednosti a zkuSenosti v praxi posiluje
karierové orientace ...

... pfekazky pusobici v zaméstnani zenu mohou
odrazovat od toho, aby se vénovala své profesni roli

... coz vede k tomu, ze se stava mene pracovne
(profesné) orientovanou.

Na formovani kompetenci plusobi socialni puvod a
vzdelani.

Kvalifikace se ziskava téz v pracovnim procesu — on
the job training



Navic existuje silna tendence ke
vzdelanostni homogami

Zdroj: Rychtarikova, Mozny



Uz dnes ma hodné zen deti
jiz behem studii.
Je to model pro budoucnost?
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Podil studentu alespon s 1 ditétem

podle formy studia
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Pocet deti na 1 zenu v danéeém roce podle vzdel

y r

anl

S0

35

30

45 -

40 -

25 -

20 -

15 -

10 -

Procento Zivé narozenych podle vzdélani matky - v letech 1993 - 2010

[ emwZS (vé. neukon.)

@SS bez mat.

1993 1996 1999 2002 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zdroj: CSU



‘ PocCet deti na 1 zenu podle roku narozeni
- a dosazeneého vzdélani
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Zeny se jiz dnes dostavaji na trhu
prace do nejvetsi nevyhody
ve veku 30-39 let.

NizSi kompetence zen nez muzu
v tomto vekovéem rozpeti.




Vek 32 let je bod obratu, do ktereho
kompetence stoupaiji.

To je doba, kdy mivaji
vysokoskolacky prvni dite




Kvalifikace versus kompetence
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Co s tim?




Legislativni pokusy v oblasti praxe studentu

Ceska legislativa neumozfiuje poskytovani praxe a
stazi za vyhodnejsich podminek:

2001: zakon o zmeéneé ve financovani studia na
vysoke skole

2005: Zakon o studentskych brigadach

2010: Plan implementace reformy financni pomoci
studentum (vzala na védomi Fischerova viada)

2011: Vecny zamer zakona o financni pomaoci
studentum

Pred 12 lety se zdalo byt dulezitéjSi financni hledisko
pro uhradu Zivotnich nakladu, dnes je vyznamngjsi
hledisko kompetenci, kvalifikace jako duvod pro vstup
na trh prace v prubéhu studia




Legislativni pokusy v oblasti
vekoveé hranice 26 let

2010: Plan implementace reformy finanCni pomoci
studentum (vzala na védomi Fischerova viada)

2011: Vecny zamer zakona o financni pomoci
studentum

2012: Navrh Anny Putnové:

pravo rodice ditéte na preruseni studia z duvodu
rodiCovstvi po dobu, po niz by jinak trvala materska Ci
rodi¢ovska dovolend

v pripadé preruseni zachovat matce status studenta jako
pri studiu neprerusenem,

zohlednit uznanou dot_)u rodicovstvi pj’i ,stano.voyér,u'
poplatku za delSi studium a posuzovani maximalni doby
studia



System managementu spolecenske
odpovednosti

1.10. 2013 byla vydana norma CSN 01 0391
System managementu spoleCenske
odpovednosti organizaci

SpoleCensky odpovedné aktivity je mozné od
1. 11. 2013 nechat certifikovat,

zefektivnnit systém managementu jako
takového z duvodu komplexniho pristupu.



Kde zacit?




Vysoka skola pratelska k rodine —
konkurencni vyhoda

Legislativni zmeny jsou dlouhodoby proces

Nejen absolventi vysokych skol budou na trhu
prace celit stale vetsi konkurenci ...

... diky klesajici demografickeé krivce se bude
zvetsovat | konkurence mezi vysokymi
skolami.

Znamka spolecenske odpovednosti a prvenstvi
v CR muze byt konkurencni vyhodou !



Vysoka skola pratelska k rodine —
konkurencni vyhoda

V zahranicCi existuji audity ,Familienfreundliche
Hochschule®, ,Family Friendly University“, atd.

V CR znamku ,vysoka $kola pratelska k rodiné*
zatim nemame”’, ale ...

...vysoke skoly v konkurenci o studenty mohou
studentum s détmi nabidnout specifické sluzby a
prizpusobit jim organizaci vyuky | administrativu
tak, aby skoly splnovaly prislusne standardy
kladené na studenty a soucCasné by studenti monhli
plnit rodiCovske povinnosti.
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