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Abstract

The objective of this paper is to link theoretically and empirically the preference theory by Catherine
Hakim [Hakim 2002] to the basic values theory by Shalom Schwartz [Schwartz 1992, 1994] and to
answer the question to what extent are women's preferences in employment and career supported by
their value orientations. Another related and policy relevant question concerns the role of education in
the deeper-rooted preferences and concept of life-success with women. And finally, there is a third
question, namely to what extent higher education helps women to overcome social barriers in
implementing their choices between job (carcer) and family (household) consisting mainly in
prevailing conservative values and low labor market flexibility. A comparative analysis involving 25
European countries has been carried out using the data of the second round of the European Social
Survey (ESS2) collected in the year 2004. The results of multilevel modelling prove that education not
only significantly reduces the tendency towards conservative values and strengthens openness to
changes — more significantly with women than with men — but simultaneously it helps women
overcome social barriers in forming their work-career orientation, particularly in countries with
stronger barriers.

Kli¢ova slova: hodnoty, vzdélani, pracovni orientace, gender, preferencni teorie, modernizace

1. Uvodem

Jednou z vyznamnych spolecenskych promén poslednich desetileti je ,,pfevraceni Sanci na
dosazeni vysSiho vzdélani mezi muZi a Zenami. JiZ v druhé poloviné minulého stoleti v fadé
vyspélych zemi zaCaly zeny ve srovnani s muZzi cCastéji vstupovat do vysSich pater
vzdélavaciho systému a Cast€ji neZ muZzi studium UspéSné zakoncovat. Tato zména se
postupné projevovala nejen v Sancich na ziskani stfedniho vzdé€lani, jehoz absolvovani
zvySuje Sance na vstup na vysokou Skolu, ale konsekventné i v Sancich na uspésné

absolvovani vysokoskolského vzdelani.

Tuto proménu jiz fadu let zaznamenavaji sociologové i experti na vzdélavaci politiku a je ji
vénovana ¢im dal vétsi pozornost. V SirSich souvislostech se jejimi mozZznymi pricinami
(postupna eroze ,,patriarchalniho* systému zapadnich spolecnosti, pokracujici otevirani fady
tradicn¢ muzskych profesi Zenam atd.) 1 socialnimi diisledky (zhorSujici se Sance muzi nejen
na vyS$$i vzdélani, ale i na zamé&stnani zajiStujici vyssi prestiz a pfijem, rostouci frustrace
muzu posiluyjici sklony k agresivité atd.) zabyvaji DiPrete a Buchmanova [2013], ktefi na
zaklad¢ dlouhodobého studia promén ve vzdélavani [viz napt. Buchmann 2009, Buchmann
and DiPrete 2006, 2013, Buchmann, DiPrete and McDaniel 2008] zdlraziuji, ze ani zdaleka
nejde o trend typicky pouze pro USA. Podle nich jde o celosvétové piitomny
,»pribeh* celkové promény vzdélanostnich 1 Zivotnich Sanci Zen, ktery ma ovSem 1 svoji
druhou stranku, jiZz je stagnace Sanci na vysS$i a kvalitni vzdélani v populaci muzi, kterd
vyvolava nemalé obavy =z potencidlnich socidlnich duasledki této promény [DiPrete,
Buchmann, 2013:2].




O celosvétovosti tohoto trendu svéd¢i vSechny statistické databaze (OECD, UNESCO,
World Economic Forum, atd.). V grafu 1 uvadime posledni dostupné udaje o podilu Zzen mezi
studenty vysokych $kol, z nichz je patrné, Ze vSech zobrazenych zemi kromé Japonska a
Svycarska byl v roce 2012 podil Zen v populaci studentdl v&tsi nez podil muziL.

<QGraf 1 asi zde>

V Ceské republice ,,pieklapéni nerovnosti z pfevahy muzi k pievaze Zen zadalo sice
pon¢kud pozd¢ji nez v jinych zemich, ale jiz pted dvaceti lety, kdy doslo k vyrovnani Sanci
muzii a Zzen na dosazeni vysS$iho vzdélani, se zacaly postupné tyto nerovnosti vyvijet
v neprospéch muzil.' Data Ceského statistického tfadu ukazuji podet studentd na vysokych
Skolach v obdobi 2001 do roku 2010 vice jak zdvojnasobil, nicméné podstatné v této
souvislosti je, ze v této dob¢ vyraznéji nez celkovy pocet studentii rostl pocet studentek, a to z
98 tisic v roce 2001 na vice nez 221 tisic v roce 2010 V disledku toho studentky v roce 2010
tvorily 56 % z celkového poétu vysokoskolskych studentt [CSU 2010].

Také zprava Education at a Glance [OECD 2013] doklada, ze v Evrop¢ je jiz néjakou dobu
mezi absolventy bakalarskych i magisterskych programil vice zen nez muzii a tento nepomeér
nadale roste (v roce 2011 tvofily Zeny 60 % vSech absolventli ve 21 zemich EU, které jsou
¢leny OECD, ve srovnani s 55 % v roce 2000). Je ovSem pravda, ze vnékterych oborech, jako
napiiklad matematika, pfirodni védy a technologie, vzrostl podil Zen jen nepatrné¢ [OECD
2013).

Strucné feceno, nikdy v historii nemé&ly Zeny tolik pfilezitosti k dosaZzeni vys§iho vzdélani
a tolik moznosti volby profesniho uplatnéni jako v soucasnosti. Otazkou ale je, zda a do jaké
miry jsou jednotlivé spolecnosti pfipraveny se na tento trend adaptovat, akceptovat proménu
zivotnich hodnot a cild, ktera nepochybné bude s riistem Sanci na vzdélani a profesionalni
uplatnéni Zen probihat, a do jaké miry se bude dafit vytvaret podminky pro zhodnocovani
dosazeného vzdélani muzl i zen v jejich zivotnich Sancich a v ekonomickém rozvoji.

V této stati se nemizeme zabyvat viemi relevantnimi p¥i¢inami a disledky tohoto trendu.’
Soustfedime se na otazku, zda zivotni Sance Zen jsou i nadale limitovany bariérami pievazné
strukturni povahy, jak tvrdi stoupenci feministického vykladu ,,genderové ukotvenych
nerovnosti®, nebo - jak se snazi dokazat kritici tohoto vykladu - jsou Zeny v ptfedstavach o
zivotnim Uspéchu, intenzité orientace na vzdélani, motivaci ke vzdélavani, v orientacich na
zaméstnani, profesi a kariéru, mnohem diferencovanéj$i skupinou nez muzi, a to zejména
proto, Ze Castéji nez muzi musi fesit dilema, ¢emu dat pfednost, zda rodiné nebo profesnimu
uplatnéni a kariéte. Pokud by empirickd evidence byla spiSe na strané€ kritikdi feministicky
zalozeného pohledu, uspéch ptipadného rozhodnuti Zeny dat prednost profesnimu uplatnéni a
kariéfe pred domdacnosti a rodinou by vice neZ na bariérach strukturni povahy zavisel na
individualnich preferencich, tedy na tom, jak hluboko ma Zena ,,projekt* Zivotniho Gspéchu
spojeny s profesi a zaméstnanim ukotveny ve vlastnich hodnotovych strukturach a orientacich,
které ji poskytuji osobnostni oporu v uskute¢iiovani planit ve vice ¢i méné omezujicich
socialnich kontextech a podminkéch, ¢asto 1 proti nim.

Jist¢ neni pochyb o tom, Ze tak jako se Zeny liSi v hodnotovych orientacich, lisi se
spole€nosti v tom, co se od Zen oc¢ekava. I v tomto ohledu se vSak prosazuje pomérné hluboka
spoleCenskd zména, na kterou v kontextu teorie modernizace upozoriiuje Giddens [1990,
1991], ktery v ptedmluvé ke klicové praci Hakimové [Hakim 2000] tvdri, Ze hnaci silou zmén

! Ditkladns tento trend ve vzdélanostnich nerovnostech v CR dokumentuje prace Simonové [Simonova 2012]. Naposled jej
na novych datech z projektu PIAAC prokazuje studie autortt Mat&ji, Anyzova, Simonova [2013].

2 Pokud jde o mozné piiciny v podob& podminek pro formovani vzd&lanostnich aspiraci na zakladnich a stfednich kolach
v CR, odkazujeme na dvé nedavno publikované stati autorii Mat&jti a Simonova [2013] a Mat&ji a Smith [2014]. Urgité
svédectvi 0 mozném vlivu rostouciho podilu Zen s vysokoskolskym vzdélanim doprovazeném zpomalovanim dynamiky rustu
Sanci na vyssi vzdélani v populaci muzd pro formovani kompetenci a jejich zhodnocovani na trhu prace poskytuje studie
Vecernika, Mysikové a Matéjl zalozend na analyze dat z projektu PIAAC [Vecernik, Mysikova, Matéja 2013].
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v pozdné modernich spolecnostech je proces individualizace proménujici zivoty muzl i zen.
Podle Giddense ,,muzi a Zeny dosahli nejen svobody vybéru vlastnich hodnot a zivotniho
stylu, jsou také zodpovédni za vlastni rozhodnuti, protoze jiz neexistuji zadné univerzalni
jistoty a zadné pevné modely kvalitniho Zivota“. S odvolanim na vysledky vyzkumu
Hakimové pak hovoti o zasadnich historickych zménach ve spolecenském zivoté a na trhu
prace, které piinasi ,,novy scénai moznosti a pfilezitosti pro Zeny* predstavujici zdsadni
rozchod s minulosti a poskytujici modernim Zendm skute¢nou moznost volby mezi zivotem
zam¢efenym na rodinné prace nebo na placenou praci.” [Giddens in Hakim 2000, Preface].

Aniz bychom mé¢li v umyslu s Giddensem polemizovat a bez ohledu na evidenci se jiz nyni
stavét na jednu stranu diskursu, klademe si otdzku, do jaké miry je moznost volby stéle jesté
tlumena spolecenskymi stereotypy, které Zenam brani proméinovat individualni preference v
klicova zivotni rozhodnuti, ¢i — jinak feCeno — do jaké miry plati, Ze strukturni bariéry
formovani konceptu zivotniho tuspéchu Zen jsou jiz dnes méné vyznamné nez jejich
individualni preference ukotvené v zakladnich hodnotach, aniz bychom ovSem v rozporu
s Hofstedeho evidenci o vyznamu ,,univerzalnich kulturnich dimenzi“ [Hofstede 1980, 1991,
1998, 20077 tvrdili, Zze individualni hodnoty se formuji ve spole¢enském ,,vzduchoprazdnu® a
stavu kulturni ,,beztize®. Naopak, spolecné s Hofstedem ptedpokladame, Ze volba mezi
kariérou a domacnosti je na makroGrovni ovliviiovdna zejména sklonem spolecnosti
k individualismu a maskulinité. Neni v této souvislosti bez zajimavosti, ze i Hofstede
predikuje historickou proménu souvisejici s ristem podilu Zen s vy$S§im vzdelanim spocivajici
Vﬁstugu maskulinniho a posilovani feminniho charakteru dané kultury [Hofstede 1991,
2007].

Jak je zfejmé z toho, co bylo jiz feceno, jde o to poskytnout o evidenci, kterd by méla
umoznit odpovédét na otazku, jak daleko jiz soudobé spolecnosti jsou na cesté
k individualizaci pfedstav o zivotnim uspéchu Zen zalozenych a profesi a kariéfe a jak velké
rozdily z tohoto hlediska existuji mezi jednotlivymi zemémi a kulturami. S tim je logicky
spjata otazka, jak se na této skutecné historické proméné, kterou bychom mohli ponékud
eufemisticky nazvat ,,de-patriarchizaci* zapadnich spolecnosti, podili pravé dynamika
vzdélani v populaci zen.

V této stati se tedy primarné zaméfujeme na otazku, do jaké miry jsou preference Zen
v oblasti rodiny a prace ureny hodnotovymi orientacemi (mikrouroveil) na jedné strané a
socio-kulturnimi a ekonomickymi podminkami (makrotroven) na stran€é druhé a jakou roli
v tomto procesu predstavuje dosazeni vy$siho vzdélani.

2. Teoreticky kontext

Nase analyza je ramovana dvéma teoriemi, jmenovité preferencni teorii Catherine Hakimové
[Hakim 1998, 2000, 2002] a teorii zakladnich hodnot Shaloma Schwartze [Schwartz 1992,
1994, 1996, 2006, 2012]. Catherine Hakimova ve své kliCove praci Work-Lifestyle Choices in
the 21" Century [Hakim 2000] piedklada pét klicovy socidlnich a ekonomickych zmén, které
v minulém stoleti postupné ale pomérné zdsadné¢ ménily podminky, v nichZ zejména Zeny €ini

3 Hofstede identifikoval péet univerzalnich kulturnich dimenzi, kterymi lze charakterizovat narodni, regionalni, komunitni,
organizadni a také tiidni kultury. Ctyfi z nich - vzdalenost moci (power distance), indvidualismus (individualism),
maskulinita (masculinity) a vyhybani se nejistoté (uncertainty avoidance) - byly identifikovany na zaklad¢ Setfeni
zaméstnancl IBM v riznych zemich svéta. Pata - dlouhodoba orientace (long-term orientation) — byla identifikovana ve
vyzkumu hodnot provedeném v Cing.

* Podle Hofstedeho vede demograficky vyvoj v industrializovaném svété k nizsi porodnosti, coz znamend, Ze bude relativng
méné mladych lidi. Starnuti populace samo o sobé bude jednou z pficin silngjsiho piiklonu k feminnim hodnotam. Nizsi
porodnost ale soucasné znamena, ze bude vetsi poptavka po pracovni sile (zejména kvalifikované), pficemz stale vétsi pocet
zen bude ochotnych vénovat se zaméstnani a bude se zvySovat podil Zen ve spolecenskych pozicich doposud drzenych muzi.
Zeny tedy budou stale vice schopny prosazovat své vlastni feminni hodnoty, coZ vyvola posun spolegnosti jako celku vice
k feminnim hodnotam. [Hofstede 2007:125]



dilezita zivotni rozhodnuti [Hakim 2000:49-65]. Jde o nasledujicich pét zmén, které
probihaly v riznych zemich a kulturnich oblastech s riznou intenzitou:

1. revoluce v kontrole poceti (Zeny tak od konce Sedesatych let minulého stoleti mohou
poprveé v historii svobodné rozhodovat o narozeni ditéte, ptipadné poctu déti);

2. revoluce v rovnostech ptilezitosti (Zendm jsou poprvé v historii formaln¢ a do znac¢né
miry i redln¢ stejné ptilezitosti na trhu prace i v dalSich oblastech, jako maji muzi);

3. expanze nemanudlnich povolani (white-collar occupations), kterd jsou pro Zeny
v mnohem vétsi mife atraktivni nez manualni profese (blue-collar occupations);

4. vytvoreni pracovnich pfilezitosti pro jedince, pro které neni placend prace hlavni
prioritou zastinujici jiné Zivotni zajmy, jimz davaji pfednost (secondary earners);

5. rostouci vyznam postojti, hodnot a osobnich preferenci v rozhodovani o zivotnim stylu
v liberalnich a prosperujicich spolecnostech.

Podle Hakimové téchto pét procesti neprobihd ve vSech spole¢nostech automaticky a
se stejnou intenzitou, jejich nacasovani je nepochybné rizné, ale jejich kumulativni efekty
postupné¢ a nevyhnutelné¢ plsobi ve vSech spole¢nostech prochéazejicich procesem
modernizace. Tento novy scéndf, jak Hakimova proces zmény nazyva, vede k tomu, Ze Zeny
se postupné stavaji mnohem heterogennéjsi skupinou nez tomu bylo kdykoli v minulosti a
soucasn¢ mnohem heterogennéjsi skupinou nez muzi [Hakim 2000: 6-7].

Zde s ohledem na argumentaci tykajici se rozdili mezi muzi Zenami stoji za to uvést i
dalsi hypotézu Hakimové, podle niZ jsou muZzi ve srovnani s Zzenami mnohem vice orientovani
na stejné ¢i velmi podobné cile uréené stratifikacnim systémem spolecnosti (ispéch, prestiz,
moc, bohatstvi, atd.). Z toho plyne, ze rozdily v dosazeni téchto cili jsou u muzl silng
ovlivnény tradi¢nimi stratifikacnimi faktory, k nimz patii v prvé fad¢ socialni (tfidni) ptivod.
Jakmile se, podle Hakimové, stejné pfilezitosti zacinaji otevirat Zzenam, neni pro dosazeni
téchto cila tak podstatné ,,odkud ptichazeji* (socialni ptivod), jako to, kam se rozhodly dojit,
coz je podle Hakimové mnohem vice nez socidlnim pivodem urceno jejich individualnimi
preferencemi [Hakim 2000:2].

Zatimco u muzl je tedy i1 nadale tfeba hledat klic k vysvétleni Usp&chu piedevSim
v mechanismech a procesech socidlni stratifikace, u Zen je tfeba vice brat v avahu volbu
zivotniho stylu, jmenovité¢ volbu mezi Zivotem, v jehoZ stfedu je rodina a domécnost, nebo
zivotem koncentrovanym okolo prace zprostfedkované pracovnim trhem a dalSich aktivit
sméfujici od rodiny do vetejné sféry. Pilifem preferencni teorie Hakimové je pak klasifikace
zen podle ptevladajicich preferenci v oblasti prace a rodiny. Hakimové definuje tfi zdkladni
typy (sama uvadi, ze jde o tzv. ,,idedlni typy* ve weberovském smyslu): Zeny orientované na
rodinu a domdcnost (home-centered), Zeny orientované na zaméstnani a kariéru (work-
centered) a Zeny adaptivni, které voli jednu nebo druhou orientaci podle momentalni Zivotni
situace nebo hledaji trvalejsi kompromis (adaptive).’ V prvnim typu, do n&hoZ podle
Hakimové spada okolo 20 % zen, jsou Zeny, které preferuji tradi¢ni rozdéleni roli (Zena se
orientuje na rodinu, muZ zabezpecuje rodinu materidln¢), po narozeni déti upfednostiuji
model jednopiijmové domacnosti a piipadné zaméstnani je pro né pouze ekonomickou
nutnosti. Dal$i kategorii jsou zeny zaméfené na pracovni kariéru (jejich podil v populaci je
rovnéz piiblizne 20 %). Pro né je prioritou jejich zaméstnani, kariérni ispéch a seberealizace,
matefstvi pro né neni klicové. Hakimova se domniva, Ze tato skupina Zen zlistane minoritou,
protoze orientace na kariéru zlstava relativné stabilni v ramci celého Zivotniho cyklu.
Soucasné ale ptipousti, ze vétSina Zen, které samy sebe povazuji za orientované na praci, méni
své priority po narozeni ditéte. Tteti, vétSinovou (okolo 60 %) kategorii jsou Zeny ,,adaptivni®.

3V zajmu ustéleni terminologie v &eském kontextu volime pro jednotlivé typy nazvy zavedené Rabusicem a Chromkovou
[Rabusic a Chromkova 2007].
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Neupfednostiiuji ani jednu oblast svého Zivota a snazi se kombinovat role matky a
profesionalky. Tato skupina Zen mé kariéru prevazné neplanovanou. Uspé&$na kariéra je
ovlivnéna spiSe vné€jS§imi okolnostmi, podminkami a pfilezitostmi [Hakim, 2000:158].
Podstatné je, ze Hakimova vyklada raznost a rozmanitost zivotnich cilti a strategii zen spise
faktory pisobicimi na individudlni rovni (preference, hodnoty) nez faktory strukturni povahy
(socialn¢ ekonomické bariéry explicitné nebo implicitné diskriminujici zeny).

Zde je namist¢ zdiiraznit, ze Hakimova v jedné ze svych pozd¢jsich praci, kde jiz reaguje
na kritiky jeji preferen¢ni teorie, dochazi k zavéru, ze ,,jsme svédky dlouhodobé neochoty
sociologie uznat, ze individudlni hodnoty mohou mit na chovani zasadni vliv. Teorie
preference nicméné piipousti, ze v tradicnich spolecnostech, které jesté nemohou plné
implementovat novy scénaf pro zeny, protoze vétSina rozhodnuti je stile utvéiena
ekonomickou nutnosti a tuhymi spoleCenskymi konvencemi, maji postoje a hodnoty maly
prostor pro ovliviiovani chovéni. V modernich spole¢nostech vyznam hodnot formujicich
individualni preference nezadrzitelné roste [Hakim 2004: 125]

Pokud jde o hodnoty, jimz v této stati vénujeme zvlastni pozornost, jejich heterogenita
pravé u zZen mize byt dokonce nevyhodou, protoze neexistuje silnd ,reprezentativni® ¢i
,modelova“ skupina zen. Naopak, kazdd z preferencnich skupin mé podstatn¢ odlisny
hodnotovy systém, stejn¢ jako riizné zivotni cile (hodnoty, cile a motivace jsou, jak ukazeme
dale, siln¢ propojené). Tyto rozdily nékdy zeny uvadi do konfliktu, naptiklad v tom, zda a do
jaké miry jsou nutné vetejné sluzby péce o déti, zda je €i neni spravné zavadet pozitivni
diskriminaci ve prospéch Zen scilem zajistit jejich dostate¢né zastoupeni ve vysokych
manazerskych funkcich, atd. [Hakim 2003:359]. V této souvislosti pak zdaraziuje, Ze tfi
preferencnich skupiny zen se liS§i nejen v hodnotéach, cilech a aspiracich, ale i v jejich
vzdjemné provazanosti a konzistenci. ,,Lidé, kteti tvrdi, Ze volby Zen jsou vzdy formovany
vnéj$imi udalostmi a situacemi kolem nich, ve skutecnosti popisuji adaptivni zeny, které jsou
ve vétSin€. Charakteristickym rysem dvou polarnich skupin Zen (a muzl) je naopak to, ze na
své cile nerezignuji, i kdyz se jim n¢kdy nedafi jich dosdhnout. Lidé¢ orientovani na praci jsou
definovani tim, Ze dlouhodobé davaji pfednost orientaci na pracovni trh (nebo jiné
konkurenéni ¢innosti ve vetejné sféfe) pred rodinou a praci v domacnosti a nejde jen o spise
ojedinély a kratkodoby uspéch ve vetejné sfétre.” [Hakim 2003:361].

Preferenc¢ni teorie Hakimové nebyvale ostfe rozd€luje badatele do dvou tabord. Jedni,
podobné jako Hakimova, kladou dlraz na osobni preference, nebo se snazi neutrdlné a vécné
jeji teorii modifikovat [Rabusic, Chromkova, 2007 a 2008; Kan, 2005]. Jini se snaZi teorii
Hakimové zcela vyvratit a kladou diraz na ulohu vngjSich, socidlnich a ekonomickych
omezeni [Valentova, 2004; Kuchatova, 2006; Crompton, Harris, 1998a, 1998b]. S ohledem
na otazky, které si klademe, se soustiedime na argumenty Man-Yee Kan [2005] a na kritiku
ze strany Cromptonove a Harrisové [1998a, 1998b].

Umirnéna kritika, s niZ ptichazi Kanova [Kan, 2005], vychazi z Beckerovy teorie lidského
kapitalu [Becker, 1991], ktera — ackoli implicitné byla postavena na situacich typickych pro
muze - muze byt stejné dobie aplikovana na kariéru Zeny, protoze Zena stejné jako muz mize
v zaméstnani nabyvat dovednosti a zkuSenosti, coz posiluje jeji kariérové orientace. Na druhé
stran¢ se ale u Zen Castéji neZ u muzi vyskytujici piekazky plsobici v zaméstnani, které
mohou zeny odrazovat od toho, aby se vénovaly své profesni roli, coz vede k tomu, ze se
stavaji méné profesné orientovanymi. Z téchto divodi je podle Kanové vyklad prosazovany
Hakimovou, podle n&jz profesni kariéry Zen jsou primarné vysledkem jejich preferenci,
zjednoduSeny a v plivodni podob& neobstoji. Na podporu svych tvrzeni s vyuZzitim dat
Britského panelového Setfeni domacnosti (The British Household Panel Survey) mapuje
zmeény v pracovnich kariérach a v postojich k genderové specifickym rolim u vdanych zen za
obdobi mezi lety 1991 az 2001. Jeji vysledky ukazuji, Ze pracovni kariéry Zen jsou ovlivnény
jak jejich preferencemi, tak omezenimi, snimiz se Zeny potykaji. Najedné strané,
u adaptivnich Zen ptedstavuje pfitomnost déti pro praci na plny tivazek mensi prekdzku nez
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u ostatnich zen. Na druhé strané ale Zeny s nepfetrzitou pracovni kariérou maji tendenci byt
bezdétné. Kanova soucasné ukazuje, ze vazba mezi postoji k genderoveé specifickym rolim a
participaci zen na trhu prace je recipro¢ni, coZ znamena, Ze preference se mohou pod vlivem
zkusenosti na trhu prace meénit [Kan, 2005].

Podobné, avSak mnohem vyhranéngj$im zpisobem, argumentuji i Cromptonova a
Harrisova [Crompton, Harris, 1998a, 1998b], které dochazeji k zavéru, ze institucionalni
faktory hraji pfi formovani profesni drahy Zen kli€¢ovou roli. Z této pozice kritizuji preferencni
teorii Hakimové s tim, Ze jejich (prevazné kvalitativné zalozené) vysledky udajné prokazuji,
ze zeny mohou béhem zivota své preference ménit a premistovat se z jedné kategorie do
druhé, aniz by muselo dojit ke zméné preferenci. Tvrdi proto, Ze pfi¢iny zmén orientaci zZen
na zaméstnani spocivaji primarné¢ ve spolecenskych omezenich [Crompton, Harris, 1998b:
145-147]

Podle kritikli preferencni teorie tedy sklon davat pfednost praci a kariéfe vyrazné souvisi
s podminkami umoznujicimi tuto volbu ucinit a nikoli primarné s hodnotami, preferencemi a
dals$imi osobnostnimi rysy. Na otdzku, co mé vétsi vliv, zda okolnosti nebo hodnoty, a jakou
roli hraje dosazené vzdé€lani, nemiizeme zatim bez analyzy vlivu hodnot a dalSich potencialné
vyznamnych faktorti simultanné piisobicich na individudlni (mikro) a spolecenské (makro)
urovni odpovédét. K tomu je tieba blize prokoumat hodnotové orientace Zen zafazené do
jednotlivych typti a dale pak rozdily mezi zemémi v pievladajicich hodnotach a dalSich
okolnostech, o nichZ vime, ze na profesné-kariérni orientace Zen mohou mit vyznamny vliv.

Pokud jde o teoreticky ramec analyzy vlivu hodnot na profesné-kariérni orientace ze, za
zvlasté vhodnou povazujeme teorii zdkladnich hodnot (basic values theory) navrzenou a
empiricky podlozenou Shalomem Schwartzem [Schwartz 1992, 1994, 1996, 1998, 2006, 2012,
2013]. Jednim z hlavnich cil, které¢ Schwartz sledoval, bylo objasnit, do jaké miry jsou
hodnotové priority jednotlivel ovlivnény jejich socidlnimi zkuSenostmi a naopak, do jaké
miry hodnoty ovliviiuji postoje a zejména jednani [Schwartz 2012, Rehakova 2006]. Podle
Schwartze musi teorie, o niz by bylo mozné opfit konzistentni odpovédi na tyto otazky, kromée
univerzalnosti (tj. platnosti pro vétSinu zndmych kultur), spliovat nékolik dalSich zdkladnich
pozadavku: a) hodnoty musi fungovat jako predstavy siln€ normativniho charakteru (jsou-li
aktivovany, vyvolavaji pozitivni nebo negativni afekty); b) hodnoty maji vazbu na Zadouci
(preferované cile) a motivuji jedince k jejich dosaZeni; c¢) hodnoty jsou nezévislé na
specifickych situacich, ¢imZ se odliSuji od postoji; d) hodnoty slouzi jako standardy nebo
kritéria jedinci aplikuji na hodnoceni jinych lidi, politik, udalosti, atd.; e) hodnoty jsou
sefazeny podle jejich dllezitosti, tj. vytvaii uspofadany systém priorit charakterizujicich
jedince ¢i skupiny, ¢imz se 1i$i od norem a postoju; f) relativni dilezitost ,,trst“ hodnot urcuje
jednani, a to v pfipad¢, Ze jsou aktivovany pro jedince vyznamnym kontextem [Schwartz
2012:4].

Na tomto misté se nemlZeme zabyvat vyvojem teorie ani jejimi dil¢imi empirickymi
testy.® S ohledem na cil této stati povazujeme za dulezité, Ze v soutasné dob& je v fadé
komparativnich vyzkumt aplikovdna baterie 21 otdzek umoziujicich identifikovat deset
zékladnich hodnot uvedenych v diagramu 1. Jde o samostatnost (self-direction), stimulaci
(stimulation), pozitkafstvi (hedonism), uspéch (achievement), moc (power), bezpecnost
(security), konformizmus (conformity), tradici (tradition), benevolenci (benevolence) a
univerzalizmus (universalism). Za ,souladné“ jsou povazovany hodnoty tradice a
konformizmu (zduUraziiujici sebekontrolu a podiizeni), konformizmus a bezpecnost
zdaraziujici ochranu pofddku a harmonii ve vztazich, bezpecnost a moc, které spojuje
potieba vyhnout se hrozbam nejistot nebo je ptekonat kontrolou vztahti a zdrojt, dale moc a

% Ceské ¢tenate odkazujeme na stat’ Rehakové [2006]. Pokud jde o testy posledni verze struktury hodnot
zalozené na tzv. PVQ metodé (Portrait Values Questionnaire), odkazujeme na praci Davidova [2008], u nas pak
Anyzové [2014].



uspéch zdiraznujici socidlni nadfazenost a uctu. K nestfidmosti patii typy uspéch a
pozitkarstvi, pricemz typy pozZitkarstvi a stimulace s sebou nesou zadost po piijemném
vzruSeni, dal$i souladné typy stimulace a samostatnost zahrnuji vnitini motivaci k mistrovstvi
a otevienost ke zméné¢, divéru ve vlastni usudek a uspokojeni z rozmanitosti zivota vyjadiu;ji
hodnotové typy samostatnost a univerzalizmus, pticemz posledni dva typy univerzalizmus a
benevolence se vztahuji k zlepSeni situace druhych a k piekroceni sobeckych zajmii.*“ [blize
viz Rehdkova, 2006:110-111].

<Diagram 1 asi zde>

Rehakova [2006] s odvolanim na Schwartze [1992] déle podrobné a kvalifikované rozvadi
i motivace spojené s jednotlivymi hodnotami. Ceské &tenafe zajimajici se o hlubsi motivaéni
vrstvy spojené s hodnotovymi typy odkazujeme na jeji stat’ [Rehakova 2006: 109-110]. Pro
nasi analyzu je podstatné to, ze podle Schwartze [2006] miize byt struktura hodnot vyjadiena
ve dvou ortogondlnich dimenzich: prvni dimenze klade na opacné konce posileni ega (self-
enhancement) a prekroCeni sebe sama (selftranscendence), piicemz hodnotové typy, které lezi
podél této dimenze, jsou moc a uspéch primarné zdlraziuji vlastni zajmy, jejichz protéjskem
je univerzalizmus a benevolence. Druhd dimenze klade proti sobé otevienost zméné
(openness to change) a konzervaci (conservation), pfi¢emz hodnotovymi typy lezicimi podél
této dimenze jsou sebeurceni a stimulace (pfedstavujici nezdvislé jednani, mysleni a citéni,
ptipravenost k novym zazitktim) v opozici k hodnotovym typiim bezpeci, konformita a tradice
(sebekazen, tad, rezistence vuci zménam). Hédonismus zahrnuje prvky obou, tj. otevienosti
ke zménam i piekroceni sebe sama.

S ohledem na zékladni predikci preferencni teorie, ktera fikd, Ze prostor pro formovani
profesné-kariérnich orientaci Zen se otevird primarné v dasledku ptfechodu od tradi¢ni k
moderni spolecnosti, coZz neznamend mimo jiné znamend erozi konzervativnich prvka a
tradice ve prospéch otevienosti zméné a orientace na vykon, bude nas zajimat zejména vliv
t&chto dimenzi a to jak na individualni tak na spole¢enské urovni.’

V tomto teoretickém kontextu formulujeme obecnou hypotézu, podle niz volba mezi
profesné-kariérni a rodinnou orientaci Zen je vyrazn€ urcena individudlnimi hodnotovymi
orientacemi 1 spoleCenskymi a kulturnimi podminkami pro realizaci téchto hodnot ve
zvoleném zivotnim zplisobu. V praxi to znamend, Ze orientace Zen na zaméstnani a kariéru
hloubé&ji zalozend v individudlnich hodnotovych orientacich se v redlnych preferencich a
zejména v jednani a rozhodovani v dulezitych Zivotnich situacich prosazuje v kontextu
prevlddajicich kulturnich vzorcu a vladnich politik ovliviiujicich otevienost a flexibilitu trhu
prace.

Tuto vyzkumnou hypotézu budeme provéifovat komparativni metodou. Pro vlastni
analyzy bude tato hypotéza dekomponovana do tii konkrétnich a empiricky uchopitelnych
otazek:

(1) do jaké miry typologie zen zaloZené na preferencni teorii Hakimové souvisi s hlubSimi
hodnotovymi strukturami tak, jak byly navrZzeny Schwartzem [1992, 1994] a dale
empiricky rozpracovany Davidovem [2008] a dal§imi?

(2) Jak je wvliv individudlnich hodnotovych orientaci na pracovni orientace Zen
»moderovan® spolecenskym kontextem? SpoleCenskym kontextem pfitom rozumime
zejména miru liberalismu, respektive konzervativismu a universalismu a flexibilitu trhu
prace umoziujici (nebo naopak znesnadiiujici) volbu orientace na profesni uplatnéni a
kariéru. Pokud je nam zndmo, zatim neexistuje prace, ktera by tyto souvislosti podrobila

7 Jisté by bylo zajimavé zde prezentovat vysledky komplexné&ji pojaté analyzy vazeb mezi preferenénimi typy a
hodnotami. To vSak pfesahuje moznosti jedné stati. Proto se soustfed’'ujeme jen na vybrané dimenze hodnotové
struktury, které povazujeme za teoreticky relevantni a soucasné se ukazaly byt nejsilnéji spojené s preferencnimi
typy (viz vysledky uvedené v tabulce 4).



hlubsi analyze na empirickych datech alespon za evropské zemé.

(3) Jak je vliv spolecenského kontextu na formovéani profesné-kariérnich orientaci Zen
moderovan dosazenym vzdélanim? Jinymi slovy, do jaké miry vyssi dosazené vzdélani
umoziuje zZenam piekonavat bariéry v rozvinuti jejich profesné-kariérnich orientaci
spocivajici ve vyssi hladiné konzervatizmu a rigidité pracovniho trhu?

3. Data a proménné

Data, na nichz byly provedeny analyzy a testovany hypotézy, pochazi z Evropského
socidlniho vyzkumu, konkrétn€ z jeho druhé viny realizované v letech 2004 az 2005 ve 26
evropskych zemich.® Cely soubor (muzi i Zeny) obsahoval 47 537 piipadii, v tom 21 795
muzu a 25 661 zen. VéEtSina analyz sméiujicich k ziskani odpovédi na polozené otazky byla
provedena na podsouboru zen ve veku 20 az 59 let, které v dobé Setfeni nebyly v dichodu.
Tento soubor obsahoval 16 508 ptipadi v rozsahu od 224 (Island) do 904 (Irsko) ptipadu.

Hlavnim diivodem pouziti datového souboru ESS2 a nikoli dat z pozdéjsich vin ESS
bylo to, ze pouze v této vIn¢ byly soucasné polozeny otazky zjiStujici strukturu hodnot
navrzené Schwartzem a otazky umoznujici definovat tii typy Zen podle preferenci navrzené
Hakimovou [Hakim 2002], a to zptisobem, ktery jiz aplikovali jini autofi pfed ndmi [viz napf.
Andringa, Nieuwenhuis, Gerven, 2012].” Baterie otazek zjistujicich nazory a postoje na roli
muzil a Zen navic umoznovala zkonstruovat latentni spojitou proménnou reprezentujici
orientaci zen na zaméstndni a kariéru. Jedna se nasledujici tii otazky, s nimiz respondenti
vyjadfovali na pétistupnové skdle souhlas ¢i nesouhlas:

G6: Zena by méla byt pfipravena omezit svou placenou praci kviili roding.
G7: Muzi by méli pfijmout stejnou odpovédnost za domov a déti jako zeny.
G8: Kdyz je malo pracovnich mist, muzi by méli mit v&t§i pravo na zamdstnani nez Zeny. '°

S preferencni typologii Zen lze v zasad€ pracovat bud’ v pozici zavisle proménné, a to
zejména v piipad¢ analyz sméfujicich k provéreni téchto typti pomoci dalSich proménnych,
nebo v pozici nezavisle promenné pro ovétovani hypotéz o vlivu pfislusnosti k nékterému
z typtl na demografické chovani, pracovni orientace, zhodnocovani vzdélani a dovednosti na
trhu prace atd. V na$i analyze tato typologie vystupuje v obou rolich. Pro analyzy, kde
vystupuje v roli nezavisle promeénné, jsme ji definovali stejn¢ jako Andringova, Nieuwenhuis
a Gervenova [2012], konkrétné tak, ze Zeny, které vyjadfily rozhodny souhlas s vyrokem G6
(,,Zena by méla byt piipravena omezit svou placenou praci kviili roding*), byly klasifikovany
do prvniho typu (orientované na domdécnost a rodinu), tfeti typ (tj. Zeny orientované na
zaméstnani a kariéru) byl definovan rozhodnym nesouhlasem s timto vyrokem, ostatni Zeny
byly zatazeny do prostiedniho typu (adaptivni).

Po zuZeni analytického souboru na Zeny ve véku 20 az 59 let, které nejsou v dichodu,
se ukazalo, Ze v analyzovanych zemich pfipadlo do ,,doméciho* typu 10,6 % zen, do
,kariérniho* typu bylo zafazeno 9,2 % Zen, adaptivni zeny pak predstavuji 80,2 %.'' Tabulka
1 poskytuje zdkladni piehled o sloZeni Zenské populace v analyzovanych zemich podle
preferen¢nich typl a dosazeného vzdélani. Z této tabulky je kromé podili typ na populaci
zen v daném veku vidét, do jaké miry na pfislusnost k nékterému z preferencnich typi pisobi

# ESS2-European Social Survey Round 2, 2004/2005. Data jsme na zakladé tadné registrace ziskali z archivu
Evropského socidlniho vyzkumu (http://www.europeansocialsurvey.org/data/download.html?r=2)

? V zajmu zjednoduseni budeme pro typologii Zen vychazejici z preferenéni teorie Hakimové dale pouzivat
termin ,,preferencni typy*.

!9 Dotazniky ESS2-European Social Survey Round 2 jsou dostupné na strankach ESS. V angliéting zde:
http://www.europeansocialsurvey.org/docs/round2/fieldwork/source/ESS2 source main_questionnaire.pdf, v ¢estin€ zde:
http://www.europeansocialsurvey.org/docs/round2/fieldwork/source/ESS2 _source main_questionnaire.pdf.

" Pro zjednoduseni budeme v textu pracovat s ozna¢enimi typt ,,doméci*, , kariérovy* a ,,adaptivni*.
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dosazené vzdélani. Zatimco do kariérového typu spadd 6,3 % Zen s vyucenim,
vysokoskolacek do tohoto typu spada dvojnasobny podil (12,9 %).

<Tabulky 1 a 2 asi zde>

V na$i analyze tuto klasifikaci pouzijeme pouze v prvnim kroku analyzy, kde
ovéiujeme hlubsi zakofenéni preferenc¢nich typli ve struktufe hodnotovych orientaci. Ve
druhém kroku, kde je nasim cilem identifikovat vlivy individualnich (mikro) a socidlnich
(makro) charakteristik na orientaci zen na zaméstndni a kariéru, pouzijeme proménnou
vytvofenou ze vsech tii vyse uvedenych proménnych, tj. z odpovédi na vyroky G6, G7 a G8.
Analytickd proménnd, kterd bude vystupovat v roli zavisle proménné (tj. budeme se snazit ji
,predikovat® makro a mikro charakteristikami), byla definovina metodou hlavnich
komponent (PCA). Tuto proménnou jsme nazvali ,,HAKTYPEF1“. Priméry a intervaly
spolehlivosti této proménné v jednotlivych zemich jsou uvedeny v grafu 2.

<QGraf 2 asi zde>

Tabulka 2 a graf 2 ukazuji, jak si jednotlivé evropské zemé vedou z hlediska
rozvinutosti kariérnich orientaci zen. Ackoli nejsou definovany striktné stejnym zplsobem,
zavéry jsou velmi podobné: kariérovy typ Zen je nejvice zastoupen ve skandinavskych zemich
(Dénsko, Svédsko, Finsko, Norsko), dale v Belgii, Nizozemsku a Francii. V ostatnich zemich,
zejména pak v Polsku, na Ukrajing, v Turecku, Mad’arsku, Portugalsku, Spanélsku a Ceské
republice, je zastoupeni tohoto typu zen vyrazné nizsi. Obé proménné tedy svédci o stejném
fenoménu a mizeme je tedy v nasi analyze pouzivat podle toho, zda bude vystupovat v roli
nezavisle proménné, kde budeme preferovat kategorizovanou proménnou, nebo v roli zavisle
proménné, kde naopak budeme davat prednost spojité proménné definované pomoci metody
hlavnich komponent.

Pokud jde o hodnotové orientace, v tvodu jsme uvedli, ze vychdzime ze Schwartzovy
teorie hodnotovych orientaci, kterd byla vyvinuta a testovana na datech s cilem poskytnout
pomérné univerzalni systém hodnotovych priorit, které vyrazné ovliviiuji postoje, jednani a
rozhodovéani jedinct [Schwartz 1992, 1994, 2013, Davidov 2008]. Od této teorie ocekavame,
ze naméfené trovné jednotlivych komponent hodnotové struktury pomérné dobie predikuji
jednani lidi, jejich orientace a Zivotni styly. Vyhoda této teorie navic spociva v tom, ze jeji
testovani vedlo k ustileni baterie otazek, které teoreticky navrzené dimenze hodnotové
struktury méfi s prokazanou silnou reliabilitou i validitou [u nas naptiklad Rehakova 2006].

Diagram 1 zobrazuje jednotlivé dimenze (segmenty) hodnotové struktury. Jednotlivé
otazky hodnotové baterie (otazky HF1A az HF1U pro muzZe a HF2A aZz HF2U pro Zeny). Pro
vypocet hodnot odpovidajicich ,latentnich® dimenzi byl Schwartzem navrZen algoritmus,
jehoz aplikaci doporuduje i konzorcium ESS."

V na$i analyze se nemiliZeme zabyvat vSemi dimenzemi hodnotové struktury.
konzervativizmus (proménnd CONS), posileni ega (proménna EGO) a otevienost zméné
(proménnad OPNS) a piekroceni sebe sama (proménnd TRANS). S ohledem na to, Ze snaZime
vysvétlit roli bariér, které musi Zeny prekonavat, chtéji-li se orientovat vice na kariéru nez na
domacnost, bude pro nas kli¢ovd proménna méfici mirou konzervativizmu (CONS), s niz
budeme pracovat jak na mikrourovni (respondent), tak na makrotrovni (spolecnost).

Pasobeni vladnich politik ovliviiujicich trh prace se pokusime zachytit dvéma
proménnymi. Jednak proménnou vyjadiujici podil ¢aste¢nych tivazki (PRTJOB), pticemz pro
stanoveni ,,hranice* mezi plnym a ¢asteCnym uvazkem jsme s ohledem na definice pouzivané

12 Algoritmus je dostupny na strankéch projektu ESS:
http://www.europeansocialsurvey.org/docs/methodology/ESS1_human_values_scale.pdf
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v riznych zemich vyuzili empirického kritéria odvozeného z predbéznych analyz. Za ¢astecny
uvazek povazujeme uvazek pod hranici 36 hodin tydné. Dalsi proménna, kterou jsme nazvali
WRKFLX, opét vznikla pomoci metody hlavnich komponent. V tomto ptipadé jsme pouzili
dveé otazky zjistujicich miru flexibility pracovniho reZimu umozilovanou zameéstnavatelem,
konkrétn¢ nasledujici dvé otazky s moznosti odpoveédét s vyuzitim skalu od 0 (vibec) do 10
(naprosto):

F18: Nakolik Vam vedeni ve Vasi praci dovoluje rozhodovat o tom, jak je Vase kazdodenni
prace organizovana?
F19a: Nakolik Vam vedeni ve Vasi praci dovoluje ur¢ovat nebo ménit tempo prace?

Deskriptivni vysledky prezentované v tabulce 3 ukazuji, ze mezi evropskymi zemémi
existuji znacné rozdily jak ve flexibilit¢ pracovnich uvazki vyjadiené podilem caste¢nych
uvazki, tak v moznosti zaméstnance pifizplsobit si pracovni rezim vlastnim moznostem a
pottebam. Podil ekonomicky aktivnich s ¢aste¢nymi uvazky se pohybuje od 6 % ve Slovinsku
do 54 % ve Francii. U zZen jsou rozdily jest¢ vétsi, od 7 % ve Slovinsku do 66 %
v Nizozemsku. Daéle je ziejmé, ze ,,severské” zem¢ nasledované Velkou Britanii a Francii
vytvaii mnohem pfizniv€j§i podminky pro pracovni orientace Zen nez zemé stfedni a
vychodni Evropy (Ceska republika, Mad’arsko, Slovinsko, Polsko a Slovensko). Proto i tuto
proménnou (tj. podil ¢astenych uvazkl) zahrneme mezi proménné, jimiz budeme déle
»modelovat* bariéry formovani pracovnich orientaci zen v riznych zemich.

<Tabulka 3 asi zde>

Podobny obrazek poskytuji primérmé hodnoty proménné vyjadiujici miru flexibility
pracovniho rezimu umoznovanou zaméstnavatelem. I v tomto ukazateli jsou na tom nejlépe
skandinavské a severské zemé, nejhiife opét zemée stiedni a vychodni Evropy, k nimz se jesté
fadi Portugalsko, gpanélsko, Turecko, Ukrajina a Recko. Nelze nechat bez povSimnuti, Ze
Ceska republika patii z tohoto hlediska k zemim s nejvice rigidnim systémem. Tyto vysledky
nas opraviuji k tomu, abychom miru flexibility pracovniho trhu reprezentovanou obéma
proménnymi zahrnuli do analyzy podminek formovani kariérnich orientaci Zzen a porovnali
jejich vliv s pisobenim osobnostnich charakteristik, vcetné dosazeného vzde€lani, o nichz
pfedpokladame, Ze jsou pro rozhodovani Zen mezi ,,rodinou* a ,,kariérou‘ rozhoduyjici.

Do modeld vysvétlujicich profesné-kariérni orientace Zen dale vstupuje dosaZené
vzdélani a to ve dvou podobach, jednak jako kategorizovania proménna se tfemi hodnotami
(1=nanejvys niz§i stiedni, 2=vy33i stfedni s maturitou, 3=vysokoskolské)"?, jednak v podobé
dvou dichotomickych proménnych SECONDARY (1=jedinec dosahl vyssiho stfedniho, ale
nikoli  vysokoskolského vzdé&lani, O=ostatni) a TERTIARY (l=jedinec dosahl
vysokos§kolského vzdélani, O=ostatni).

Vramci vicelroviiové analyzy byly definovany tzv. kontextudlni proménné na
narodnich Grovnich, jmenovité proménna vyjadiujici sklon ke konzervatizmu (CNTCONS) a
proménna vyjadfujici flexibilitu pracovnich podminek (CNTFLEX). '

" Detailngjsi klasifikaci nebylo mozné pouzit s ohledem na mezinarodni srovnatelnost..
' Tyto proménné byly definovany jako priméry proménnych CONS a WRKFLEX v jednotlivych zemich.
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4. Vysledky

Pokud jde o rozdily mezi Zenami zafazenymi do jednotlivych typa, vysledky uvedené
v jednotlivych panelech grafu 3 a v tabulce 4 presvédcivé dokazuji, ze typologie Zen navrzena
Hakimovou ma silné vazby na hodnotové struktury. Na urovni zadkladnich hodnot je
nejsiln€jsi vazba na preferenéni typy u tradice (TRAD), samostatnosti (SELFD) a bezpec¢nosti
(SECUR). Na vyssi urovni (trsy souladnych hodnot) jde o konzervatizmus (CONS) a
otevienosti zm&né& (OPNS)."> Viechny tfi preferenéni typy se mezi sebou statistiky vyznamné
lisi: zeny orientované spiSe na domdécnost jsou nejvice konzervativni a nejméné oteviené
zméndm, k ¢emuz se jest¢ poji nizka tendence k posileni ega. Naopak Zeny silné orientované
na zameéstnani a kariéru jsou jednoznacné nejméné konzervativni, nejvice oteviené zmeéngé,
maji pomérn¢ silnou touhu po uspéchu a posilovani ega, coz jim ovSem nebrani ve schopnosti
piekrocit samy sebe a orientovat se na jiné.

<QGraf 3 a tabulka 4 asi zde>

Na zakladé téchto vysledkli mlUzeme ucinit piedbézny zavér, ze typologie Zen
odvozena z preferencni teorie Hakimové vyrazné souvisi s hlubs§imi hodnotovymi strukturami,
¢imz odpoviddme na prvni z otazek, které jsme si polozili. Pfipustme vSak, Ze nejde o
piekvapivy zavér, nebot jsou-li typy Zen, jejichz vazbu na hodnotové orientace jsme podrobili
analyze, odvozeny z preferencni teorie, bylo mozné predpokladat, ze jejich sepéti s hodnotami
bude pomérné silné, nebot’ si lze jen stézi predstavit preference odtrzené od hodnotovych
orientaci. Logické je i to, Ze preference ohledné orientace na profesi a kariéru nebo naopak na
rodinu a domécnost nejvice souvisi s mirou konzervativizmu a otevienosti ke zmeéné.
Potvrzeni téchto vazeb na jinych datech, nez na téch, s nimiz pracovala Hakimov4, a na
mnohem vétSim poctu zemi, lze podle naseho ndzoru povazovat za nezavislé potvrzeni
puvodni teorie.

Pokud jde o druhou otdzku (jak je vliv individudlnich hodnotovych orientaci na
pracovni orientace Zen ,,moderovan‘ spolecenskym kontextem) je tfeba nejprve pro ucely nasi
analyzy operacionalizovat spole¢ensky kontext. Jak jsme jiz uvedli, spole¢enskym kontextem
rozumime zejména miru liberalismu, respektive konzervativizmu dané spolecnosti na jedné
stran¢, a flexibilitu trhu prace na strané¢ druhé. Oba tyto faktory totiz mizeme povazovat za
velmi podstatné podminky umoziujici (nebo naopak znesnadniujici) volbu orientace Zen na
profesni uplatnéni a kariéru. Jinak feCeno, spolu s kritiky Hakimové ocekdvame, ze tyto
podminky budou mit na rozhodovani Zen, cemu dat ptednost, velky vliv. Na rozdil od kritiki
preferenéni teorie vSak neprepokladame, ze tyto podminky maji na volbu mezi kariérou a
rodinou vétsi vliv nez osobnosti charakteristiky, k nimZ patfi pravé hodnotové orientace.

S odkazem na tieti polozenou otazku piedpokladdme, Ze vyraznou roli v téchto
procesech hraje dosazené vzdélani, které plsobi jako silny katalyzator formovani profesné-
kariérnich orientaci zejména v podminkéch, které ptisobi proti jejich prosazeni. Nase hypotéza
tedy zni, Ze v zemich, kde jsou podminky pro rozvinuti profesné-kariérnich orientaci Zen
méné piiznivé, bude u Zen dosazené vzdélani pisobit na jejich prosazeni mnohem silngji nez
v zemich, kde jsou spolecenské podminky z tohoto hlediska ptiznivéjsi.

V prvé fade¢ je tfeba podrobit analyze vliv dosazeného vzdélani na hodnotové orientace.

Zde pro nazornost vyuzijeme moznosti srovnani muzi a Zen. Vysledky této analyzy
prezentované v grafech 4 a 5, hovoii jasné:

a) Zeny maji obecné mnohem siln¢jsi sklon ke konzervativizmu a konformité nez muzi —
rozdily jsou zna¢né a statisticky vyznamneé;

' Za povsimnuti ale stoji, Ze vazba preferenéni typologie na hodnoty je viech ptipadech kromé moci (POWER)
statisticky vyznamna.
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b) Zeny jsou obecné mnohem méné oteviené zméné nez muzi - rozdily jsou statisticky
vyznamneg;

c) dosazené vzdélani vyrazné ovliviiuje jak sklon ke konzervativizmu a konformité, tak
otevienost zmén¢: ¢im vyssi vzdelani, tim slabsi sklon je konzervativizmu a naopak
vEtsi otevienost zmeénam,;

d) ¢im vyssi dosazené vzdélani, tim blize jsou si muzi a zeny jak v konzervativizmu tak
v otevienosti zméné.

Posledni tvrzeni si zaslouzi detailnéjsi popis. Z daji uvedenych v grafu 4 je vidét jak
se rozdil mezi muzi a Zenami v tendenci ke konzervativizmu postupné rostoucim vzdélanim
zmensuje, v piipadé vysokoskolského vzd€lani je ve srovnani s nizSim stiednim vzdélanim (v
naSem pfipad¢ stfedni vzdélani bez maturity) zhruba polovicéni. Jesté siln€jSi tendence
sblizovani muzili a Zen je patrna z grafu 5, v némz prezentujeme rozdily v otevienosti zméng,
ktera se u Zen se zvySujicim se vzdélanim posiluje mnohem vyraznéji nez u muzi. Zatimco u
nizs§iho stfedniho vzdé€lani je vzdalenost mezi muzi a Zenami nékolikandsobné vétsi nez je
zapotiebi pro dosazeni statistické vyznamnosti (na hladin€ 0,05), v pfipad¢ vysokoskolského
vzdélani jsou si muzi a Zeny jiz pomérné blizko, ackoli rozdil zlistava statisticky vyznamny.

Provedend analyza nas opraviiuje ucinit dal§i dilezity zavér: vliv vzdélani na
hodnotové orientace nejvice ovliviiujici volbu mezi profesné-kariérni a rodinnou orientact, tj.
konzervativizmus a otevienost zméné, je u Zzen mnohem vétsi nez u muza. Otazkou zlstava,
do jaké miry dosazené vzdé€lani pusobi jako ,katalyzator posilovani profesné-kariérni
orientace zen zejména v zemich, kde jsou pro to podminky dané prevladajicimi hodnotami a
vladnimi politikami méné ptiznivé.

<Grafy 4 a 5 asi zde>

Pted vlastni analyzou vlivu podminek pro formovéni profesné-kariérnich orientaci je
tieba se seznamit alespont v hrubych obrysech s jejich diferenciaci. V tabulce 3 jsme
prezentovali rozdily mezi jednotlivymi zemémi v podminkich spojenych s trhem prace,
konkrétn¢ pak sjeho flexibilitou resp. rigiditou (podil casteCnych uvazkl, moznost
pfizpusobit si pracovni rezim). Tuto dimenzi reflektujici pfevazné pisobeni vladnich politik
je vsak tfeba doplnit o dimenzi ,,hodnotovou® do zna¢né miry urcujici co je v dané zemi
(spole€nosti) povazovano za spravné ¢i piijatelné. Predpokladdme, Ze ocCekavani spojena
s postoji a preferencemi Zen v oblasti profesné-kariérni a rodinné jsou vyrazné ovlivnéna
zejména mirou konzervativizmu a tolerance k méné tradi¢nim vzorclim jedndni. Tuto
dimenzi miZzeme pomérné dobfe reprezentovat hodnotovymi strukturami vychéazejicimi ze
Schwartzovy teorie a jeji operacionalizace. To konkrétn€¢ znamend, Ze konzervativizmus
(CONS) a otevienost zmené (OPNS), které se ukazaly byt hlavnimi dimenzemi hodnotovych
orientaci plisobicich na preference Zen na individuadlni urovni, pfeneseme na vyssi uroven a
pokusime se ukazat, do jaké miry ovliviiuji preference Zen na spolecenské tirovni.'® Nez tak
ucinime, podivejme se, jak se zemé participujici na vyzkumu ESS2 mezi sebou z téchto
hledisek 1isi. V grafech 6 a 7 jsou uvedeny priméry a intervaly spolehlivosti proménnych
CONS a OPNS v jednotlivych zemich.

Pokud jde o konzervativizmus, je evidentni, ze Polsko, Ukrajina, Recko, Slovensko a
Turecko tvofi skupinu hodnotové nejkonzervativnéjSich zemi. Do dals§i skupiny z tohoto
hlediska velmi podobnych zemi vyznacujicich se silnym sklonem je konzervativnim
hodnotam patii Ceska republika, Estonsko, Spané&lsko a Irsko. Velmi blizko této skuping je
podle ocekavani 1 Portugalsko a kupodivu téZ Finsko. Na opatném polu se dle ocekavani
vyskytuji skandinavské zemé a Nizozemsko, piekvapivé pak Velka Britanie a Rakousko.

'® Prenesenim na vyssi Groven mame na mysli vypocet priméri téchto proménnych za sledované zemé. Tyto
prumery, které podle naseho nazoru svédci o hodnotovém klimatu spolecnosti, posléze vstoupi do vicetroviiové
analyzy jako ,.kontextualni“ proménné.
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Jakkoli Schwarzova teorie povazuje konzervativizmus a otevienost zméné za dvé
rizné dimenze hodnotového systému, v nasi analyze se otevienost zméne zda byt zrcadlové
pfevracenym obrazem konzervativizmu, coz potvrdila i korelacni analyza (korelace mezi
proménnymi CONS a OPNS je -0,787). Dokazuje to i graf 7, v némz skupiny zemi se silnym
sklonem k otevienosti zméné vyrazné¢ koresponduji se zemémi se slabym sklonem ke
konzervativizmu. Abychom se vyhnuli problémim spojenym s kolinearitou, budeme v dalSim
kroku analyzy pracovat pouze s proménnou vyjadiujici stupen konzervativizmu (CONS).

<Grafy 6 a 7 asi zde>

Posledni otazka, na niz je tfeba odpovédét, tedy zni, do jaké miry jsou preference zen
tykajici se profesné-kariérniho ¢i naopak rodinného zaméfeni ovlivnény hodnotami
pusobicimi na individualni trovni (CONS), hodnotami plisobicimi na spolecenské Urovni
(proménna CNTCONS, kterou jsme definovali jako primeérnou uroven konzervativizmu
v dané zemi), dale relevantnimi charakteristikami trhu prace vyplyvajicimi z vladnich politik
ovlivigjicich flexibilitu trhu prace (proménna CNTFLEX definovand jako primér proménné
WRKFLX, proménnd CNTPART - podil ¢asteénych tivazkii v dané zemi). Do analyzy dale
vstupuji proménné reprezentujici dosazené vzdélani, konkrétné dvé dichotomické proménné
SECONDARY (respondent dosahl vyssiho stfedniho vzdélani) a TERTIARY (respondent
doséhl vysokoskolského vzdélani), pficemz zdkladni a niz$i stiedni vzdélani ziistava v roli tzv.
referen¢ni kategorie.

Jak vyplyva z poloZené otazky, naSim cilem je posoudit vlivy proménnych a charakteristik
pusobicich na dvou urovnich, tj. na trovni individudlni (proménné CONS, SECONDARY,
TERTIARY) a na urovni spolecenské (CNTCONS, CNTFLEX, CNTPART). Jde tedy o
ulohu, kterou lze efektivné fesit tzv. viceurovilovou analyzou. Vysledny model, k némuz
smétfujeme, ma nasledujici rovnici:

(1) Yij = Yoo + ’yll(CONS)ij + ylz(SEC()ND1ARY)1J + y13(TERTIARY) ij + YZI(CNTCONS)J
+ v22 (CNTPART); + 23 (CNTFLEX); + v31(CNTCONS);*( SECONDARY);;
+ v32(CNTCONS);*( TERTIARY);; + ugj + u;;*(CONS); + ejj,

kde vi; je odhadovana hodnota zavisle proménné (HAKTYPF1), yoo je konstanta, y11 4z V23
jsou smérnice regresnich ptimek s proménnymi na prvni, resp. druh€ trovni, y3; , Y32 jsou
interakéni efekty, u a e jsou ndhodné chyby na druhé, resp. prvni Grovni.

Vysledky vicetroviiové analyzy jsou uvedeny v tabulce 5. V souladu s vysledky
pfedchozich analyz, které prokéazaly, Ze mezi zemémi jsou v zavisle proménné vyjadiujici
intenzitu profesné-kariérni orientace vyznamné rozdily, vSechny modely pracuji s nahodnou
konstantou. Prvni ¢tyfi modely pouze testuji tzv. hrubé efekty jednotlivych klicovych
proménnych. V prvnim modelu zjistujeme, Ze vliv konzervativizmu jako individudlni
charakteristiky je podle ocekavani silny a statisticky vyznamny. Jak prokaZzeme déle, jde o
nejsilnéjs$i proménnou ovlivilujici orientaci Zen na profesi a kariéru. Druhy model ovétuje vliv
konzervativizmu na spolecenské trovni (CNTCONS), tj. ukazuje do jaké miry na orientaci
zen na profesi a kariéru (negativng) piisobi konzervativizmus spolec¢nosti jako celku. Hodnota
ptislusného regresniho koeficientu (-1,325) ukazuje, Ze jde o vliv silny a rovnéz statisticky
vyznamny.'” Treti model dokazuje, ze samostatné piisobeni flexibility trhu prace definované
dostupnosti ¢astecnych uvazki (CNTPART) je vyrazné pozitivni (koeficientu 1,193), i kdyz
na samotné hranici statistick¢é vyznamnosti. A kone¢né ¢tvrty jednoduchy (,,benchmarkovy*)
model prokazuje silny a statisticky vyznamny vliv flexibility pracovniho rezimu (CNTFLEX).
I ten je velmi silny a statisticky vyznamny.

<Tabulka 5 asi zde>

17 7de je tieba upozornit na to, e statistickd vyznamnost se zde uréuje pro 24 zemi, nikoli pro tém&f 16 tisic jedinct, coz
podminky pro dosazeni vysoké hladiny vyznamnosti ,,ztéZuje*.
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Vpatém modelu ovéfujeme plsobeni konzervativizmu jako individualni
charakteristiky (CONS) pii soucasném pusobeni konzervativizmu dané spolecnosti
(CNTCONS) a flexibility pracovniho rezimu (CNTFLEX). Z koeficientli tohoto modelu
vyplyva, ze jedincem ,,akceptovany“ konzervativizmus prakticky vytésiuje vliv sklonu ke
konzervativizmu na spolecenské urovni, coz je ocCekavatelny vysledek. Soucasné¢ se ale
ukazuje, ze vliv mozné flexibility pracovniho rezimu na profesné-kariérni orientace zen
zustava velmi silny. V Sestém modelu ovétujeme vliv dosazeného vzdélani za soucasného
pusobeni konzervativizmu na individualni urovni. Podstatnym zjisténim z toho modelu je to,
ze vliv vzdélani na profesné-kariérni orientace zen je dle oCekavani velmi silny, z to zejména
v ptipad¢ vysokoskolského vzdélani. Model soucasné ukazuje, ze vliv konzervativizmu na
individualni Grovni zistava velmi silny a statisticky vyznamny. Sedmym modelem pouze
testujeme tzv. Cisty efekt dostupnosti CasteCnych uvazkii. Ukazuje se, Ze v kontextu flexibility
pracovniho rezimu tento efekt prakticky mizi.

NejdilezitéjsSimi modely jsou modely 8 a 9, jimiz testujeme hlavni hypotézu, podle niz
vzdelani plsobi na profesné-kariérni orientace zen silngji v zemich s konzervativnéjSimi
hodnotami nez v zemich se slabsim sklonem ke konzervativizmu. Do modelu tedy vkladame
dva interakéni c¢leny, jeden testujici interakci mezi dosazenim vyssiho stfedniho a
konzervativizmem (SECONDARY * CNTCONS), druhy testujici interakci mezi dosaZenim
vysokoskolského vzdélani a konzervativizmem (TERTIARY * CNTCONS). V modelu 8,
stejné jako v predchozich modelech, je konstanta modelovédna jako ndhodna a vSechny efekty
na prvni i druhé trovni jako fixni. Porovnani statistiky BIC (vhodnost modelu) ukazuje mirné
zlepSeni. Podstatné je, ze ob¢ interakce jsou velmi silné (0,368, resp. 0,568) ¥ a statisticky
vyznamné (p < 0,005).

V devatém modelu pfidavame mezi ndhodné slozky rozptylu vedle konstanty i
konzervativizmus na individualni trovni (CONS).'” Tato zména se projevila ve zlepSeni
vhodnosti modelu (BIC = 40465) a soufasné¢ vyraznym zvétSenim hodnot interakénich ¢lent
(0,461, resp. 0,612) a zvyseni jejich statistické vyznamnosti (p < 0,001).?° TJak jiz bylo
feceno, tyto interakce maji pro nas zasadni vyznam, nebot’ testuji nasi hypotézu, podle které
dosazené vzdélani pomahd Zenam piekonavat bariéry rozvinuti profesné-kariérnich orientaci
spocivajici v plisobeni konzervativniho spolecenského klimatu, ktery — jak jsme ukézali — ma
na preference Zen v této oblasti velmi silny a negativni vliv. Model jasn¢ ukazuje, ze ziskani
vy$§iho vzdélani vyrazné ,,moderuje* nepiiznivy vliv konzervativniho spolecenského klimatu.
a ve hie tak zlstavici prakticky jen individudlni hodnoty a moznosti pracovniho uplatnéni
dané flexibilitou pracovniho reZzimu (CNTFLEX). Vliv ostatnich faktorti se ukazuje byt
zanedbatelny.

'8 Kladné koeficienty u obou interakei fikaji, 7e vliv dosaZeni uplného i vysokoskolského vzd&lani na profesnd-kariérni
orientace zen je v&tsi tam, kde na tyto orientace negativné pusobi konzervativni spolecenské klima.

' Tato zména se ukazala byt vhodna i z hlediska testu nulovosti kovariance mezi konstantami a smérnicemi zavisle
proménné s proménnou CONS.

20y obou poslednich modelech byl testovani i efekt véku, ktery je podle ogekavani zaporny (s klesajicim vékem se profesné-
kariérni orientace mirn€ posiluje. Zavedeni této proménné v§ak nemélo na ostatni parametry (krome vhodnosti modelu)
vyznamny vliv.
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5. Zavéry

Jaké zavéry z analyz provedeny v této kapitole mizeme ucinit? Predné se ukazuje, ze
preferencni teorie Hakimové je natolik robustni, Ze pomérné dobie odolava i zméné dat a
proménnych, jimiz je ovéfovana. Data z mezinarodniho vyzkumu ESS 2004 za 24 zemi
prokazala, ze tfi preferencni typy zen podle jejich orientace bud’ na profesné-kariérni
uplatnéni nebo na domdacnost a rodinu Ize spolehlivé identifikovat 1 na jinych datech, nez na
téch, s nimiz pracovala Hakimova.

Déle se ukazalo, Ze preferen¢ni typy navrzené¢ Hakimovou jsou silné spjaty
s hodnotovymi orientacemi odvozenymi ze Schwartzovy teorie hodnot a jejich méfeni.
Analyza prokédzala zejména velmi silné provazani preferenCnich typi se sklonem ke
konzervativizmu a otevienosti zméné¢.

Soucasné jsme prokazali, ze profesné-kariérni orientace Zen ma silny vzdélani a to ve
dvojim smyslu. Vyssi dosazené vzdélani posiluje profesné-kariérni a kariérni orientace zen a
soucasn¢ oslabuje sklony ke konzervativizmu, ktery ptisobi proti témto orientacim, nebot
posiluje orientaci na rodinu a domécnost. Dosazené vzdélani soucasné posiluje otevienost
zméndm. K zajimavym zjiSténim patii to, Ze vliv vzdélani na oslabovani konzervativizmu a
posilovani otevienosti zménam je mnohem vétsi u Zen nez u muza.

Komparativni analyza ukézala, Ze mezi evropskymi zemémi existuji velké rozdily jak
v pfevladajicich hodnotovych orientacich, tak v podminkéch, které pro rozvinuti profesné-
kariérnich orientaci piedstavuji vladni a korporatni politiky ovliviiujici flexibilitu trhu prace.

K nejdulezitéjsim zavérim vsak patii to, ze dosazeni vysSiho vzdélani (Gplného
sttedniho a vysokoskolského) dokdze vyrazné ,,moderovat® neptiznivy vliv konzervativniho
spoleCenského klimatu. Analyza ukdzala, ze vliv dosazeni Uplného i vysokoskolského
vzdélani na profesné-kariérni orientace Zen roste s posilovanim negativné pusobicich
podminek spocivajicich v konzervativnim spolecenském klimatu pfipoutavajicim Zzeny
k domécnosti a roding€. Podstatné je i to, Ze dosazeni vysSiho vzdélani dokdze u Zen prakticky
eliminovat negativni ptisobeni konzervativniho prostfedi na jejich profesné-kariérni orientace
a nechava tak ve hfe pouze individualni hodnotové orientace (preference) a vladni politiky
ovlivitujici flexibilitu pracovnich reziml (mozZnost uskute¢néni preference). To ovSem
znamena, Ze kritika Hakimové spocivajici v tezi, Ze Zeny ve svych volbach a preferencich
podléhaji vice spole¢enskym tlakiim nez vlastnim hodnotam, stoji na ten¢im ledé nez se zatim
zdalo a ze tento led bude s rostoucim podilem zen dosahujicich zejména vysokoskolského
vzdélani dale slabnout.
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Tabulky a grafy

Graf 1: Podil Zen mezi studenty v terciarnim vzdélavani (v %, ISECD 5)
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Tabulka 1. PfisluSnost k preferen¢nimu typu Zen podle dosaZeného vzdé¢lani.

Typ Dosazené vzdélani Celkem
vyuc. bez stiedni vysoka
maturity s maturitou skola
Domaci 14,1 10,3 7,9 10,6
Adaptivni 79,6 81,1 79,2 80,2
Kariérovy 6,3 8,6 12,9 9,2
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: ESS2, vlastni vypocty
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Tabulka 2. Ptislusnost k preferen¢nimu typu v jednotlivych zemich

Typ Celkem
Doméci Adaptivni Kariérovy
Rakousko 10,6 82,4 7,0 100,0%
Belgie 11,7 71,0 17,3 100,0%
Ceska republika 15,2 76,7 8,1 100,0%
Némecko 8,0 81,5 10,5 100,0%
Dansko 2,2 74,1 23,7 100,0%
Estonsko 10,3 86,4 3,3 100,0%
Spanélsko 11,1 81,4 7,5 100,0%
Finsko 3,7 80,0 16,3 100,0%
Francie 19,1 64,4 16,5 100,0%
Velka Britanie 9,5 84,8 5,7 100,0%
Recko 9,9 78,4 11,7 100,0%
Mad’arsko 19,3 73,7 7,1 100,0%
Svycarsko 11,6 83,9 4,5 100,0%
Irsko 5,5 87,1 7,5 100,0%
Island 3,3 85,0 11,7 100,0%
Lucembursko 15,5 78,3 6,2 100,0%
Nizozemsko 2,9 85,0 12,0 100,0%
Norsko 2,7 80,6 16,7 100,0%
Polsko 13,1 83,6 3,3 100,0%
Portugalsko 13,1 81,8 5,2 100,0%
Svédsko 0,6 82,9 16,5 100,0%
Slovinsko 6,0 87,3 6,7 100,0%
Slovensko 43 90,2 5,5 100,0%
Turecko 23,0 74,1 2.9 100,0%
Ukrajina 24,3 73,2 2,5 100,0%
Celkem 10,6 80,2 9,2 100,0

Zdroj: ESS2, vlastni vypocty
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Graf 2. Priméry a intervaly spolehlivosti proménné HAKTYPF1 vyjadiujici orientaci Zen na
kariéru spiSe nez na domacnost a rodinu).
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Zdroj: ESS2, vlastni vypocty

Diagram 1. Segmenty hodnotové struktury navrzené Schwartzem

Otevienost zméene Prekroceni sebe sama

Univerzalismus
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Stimulace

Benevolence

Konformismus

Tradice

Bezpecnost

Posileni ega Konzervace

Zdroj: Schwartz 1992, ceska verze Rehakova 2006.
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Tabulka 3. Podily ¢aste¢nych tivazkli (v %) a hodnota proménné vyjadiujici flexibilitu
pracovniho rezimu umoznovanou zaméstnatelem (faktorovy skor)

Zem Cstetny tvazek WRKFLX
vSichni zeny

Rakousko 29,1 42.5 ,252
Belgie 29,9 46,6 ,017
Ceska republika 8,6 12,0 -, 475
Némecko 31,3 47,1 111
Dansko 27,1 41,4 ,391
Estonsko 11,8 14,2 -,062
Spanélsko 20,6 30,1 -,141
Finsko 19,1 24,8 ,428
Francie 54,5 61,6 ,065
Velka Britanie 39,3 56,2 ,074
Recko 18,0 21,5 -,422
Mad’arsko 9,1 11,3 -,076
Svycarsko 30,0 49,3 ,186
Irsko 33,7 45,5 -,339
Island 25,1 40,9 ,529
Lucembursko 20,2 35,9 -,284
Nizozemsko 44,5 66,4 211
Norsko 25,9 41,9 ,371
Polsko 13,5 18,9 -172
Portugalsko 21,9 26,8 -,318
Svédsko 23,0 35,9 ,392
Slovinsko 6,1 6,7 =275
Slovensko 11,1 14,1 -,237
Turecko 15,7 18,9 -,520
Ukrajina 18,4 21,2 -,384
Celkem 24,0 33,8 ,000

Zdroj: ESS2, vlastni vypocty

22




Graf 3. Priméry a intervaly spolehlivosti proménnych CONS (konzervativizmus), OPNS
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Tabulka 4. Analyza rozptylu ¢tyf hlavnich dimenzi hodnotové struktury podle typu Zen

T
Kariérovy

Sum of Mean

Squares df Square F Sig.
SECUR 166,391 2 83,196| 119,896 ,000
CONF 128,157 2 64,078 73,339 ,000
TRAD 329,812 2 164,906 | 202,297 ,000
BENE 13,110 2 6,555 14,854 ,000
UNIV 14,189 2 7,095 18,241 ,000
SELFD 153,758 2 76,879 | 128,974 ,000
STIMU 157,778 2 78,889 88,093 ,000
HEDO 93,896 2 46,948 51,614 ,000
ACHIEV 37,961 2 18,980 22,849 ,000
POWER 2,033 2 1,017 1,302 272
CONS 198,707 2 99,353 | 259,524 ,000
OPNS 127,451 2 63,726 168,416 ,000
EGO 9,387 2 4,693 9,182 ,000
TRANS 12,667 2 6,334 23,226 ,000
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Graf 4. Priméry a intervaly spolehlivosti proménnych CONS (konzervativizmus) podle
pohlavi a dosazeného vzdelani — vSechny zemé¢ participujici na Setfeni ESS 2004
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Graf 5. Priméry a intervaly spolehlivosti proménné OPNS (otevienost zméné) podle pohlavi
a dosazeného vzdélani - vSechny zem¢ participujici na Setfeni ESS 2004
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Graf 6. Priméry a intervaly spolehlivosti proménné CONS (konzervativizmus) v jednotlivych
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Tabulka 5. Vicetroviiova analyza vlivli na profesné-kariérni orientace Zen

Parametr ‘ koeficient ‘ s.e. ‘ df ‘ t ‘ Sig. ICC
Model 1 (parametry fixni, konstanta nahodna, BIC=41009) 0,13
CONS | -398] 0120] 1557553 -33,094] 000
Model 2 (parametry fixni, konstanta nahodna, BIC= 42050) 0,11
CNTCONS | 1325] 3647|2321 3.635) 001
Model 3 (parametry fixni, konstanta ndhodna, BIC= 42056) 0,14
CNTPART | 193] 7023]  2295[  1,699] 103
Model 4 (parametry fixni, konstanta ndhodnd, BIC= 42040) 0,07
CNTFLEX | 1031] a728] 2341 5966 000
Model 5 (parametry fixni, konstanta nahodna, BIC= 420993) 0,07
CONS -,397 ,0120|  15556,99 | -33,014 ,000
CNTCONS ,394 ,4463 22,13 ,884 ,386
CNTFLEX 1,023 ,2687 22,15 3,807 ,001
Model 6 (parametry fixni, konstanta nahodna, BIC= 40549) 0,12
CONS -,336 0122 | 15574,74| -27,605 ,000
SECONDARY ,269 ,0196 | 15560,69| 13,780 ,000
TERTIARY ,476 0217 15568,87| 21,945 ,000
Model 7 (parametry fixni, konstanta nahodna, BIC= 40528) 0,06
CONS -,335 0122 | 15559,36| -27,519 ,000
CNTCONS ,320 ,4064 21,11 ,787 ,440
CNTPART -, 189 ,4973 21,16 -,380 ,708
CNTFLEX 1,005 ,2559 21,14 3,927 ,001
SECONDARY ,270 ,0195| 1542514 13,836 ,000
TERTIARY ,476 ,0217|  15459,52| 21,981 ,000
Model 8 (parametry fixni, konstanta ndhodna, BIC= 40509) 0,06
CONS -,335 0122 | 15557,45| -27,532 ,000
CNTCONS -,060 ,4039 22,93 -, 148 ,883
CNTPART -, 175 ,4839 21,12 -,361 722
CNTFLEX 1,003 ,2490 21,11 4,027 ,001
SECONDARY ,197 ,0244 | 15560,06 8,059 ,000
TERTIARY ,428 0273 | 15568,18| 15,668 ,000
TERTIARY * CNTCONS ,368 ,1295|  15319,89 2,843 ,004
SECONDARY * CNTCONS ,568 ,1139|  15387,04 4,985 ,000
Model 9 (parametry fixni, konstanta a smérnice CONS nahodna, BIC= 40465) 0,06
konstanta -, 146 ,1438 22,05| -1,014 321
CONS -,328 ,027 2491| -12,009 ,000
CNTCONS -113 ,426 22,72 -,265 ,793
CNTPART =211 511 21,02 -414 ,683
CNTFLEX 1,027 ,263 21,01 3,902 ,001
SECONDARY ,181 024 | 15526,41 7,398 ,000
TERTIARY ,408 027 | 1542885 | 14,835 ,000
TERTIARY * CNTCONS ,461 ,132|  14217,01 3,489 ,000
SECONDARY * CNTCONS ,612 L1151 15025,70 5,320 ,000

"V zajmu zjednoduseni prezentace vysledki jsou u viech modelii kromé vysledného vynechany konstanty. ICC je tzv.
vnitrotiidni koeficient korelace (intra-class correlation), ktery udava, jaky podil procento rozptylu (variability) sledované
proménné 1ze pficist rozdilim mezi skupinami, v naSem pfipadé mezi zemémi.
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